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1. Общпе полоrкения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждыйимеет право на труд в условиях, отвечающих Фебованиям d..onu."o"r, ,гигиены, на вознагрФкдение за 1руд без какой 6"l то н, было дискримина-ЦИи П Не ниже установленного федеральным законом ,rr,""-"no.o р*-мераiоллаты труДа, а также правО на защиту от безработицы.
l.z, лисцпллина труда - обязательное для всех работников подчине-ние правилам поведения, определенным 

" "oor"ar"r"n, с Трудовым кодек-сом Российской Федерации, иными федеральr",";;;*;й;; коллектив-пым договором, цtудовыми договорами, лок:lльными нормативными акта-ми }чреждения, содержащими нормы трудового права.
_ Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения

работниками дисциплины труда.
1.3. Трудовой распорядок определяется

порядка.
правилами внутреннего рас-

1.4. ПРаВИЛа ВНутРеннего трудового распорядка учреждения, являясьего локаJIьным нормативным актом, регламентирrот в соответствии сТрудовым кодексом Российской Федеiации, nr"ri"', 6.о"оЙными зако-нами порядок приема и увольнения работников. oanou"",a права, обязан-ности и ответственность сторон ,}Фудового 
договора, p"*n" рчбоrur, upa""отдыха, применяемые к работникам меры поощрения n 

"aura*urr", 
u 

"u**"иные вопросы реryлирования трУДовых отношений У данного работодате-]1я.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утвер-ждаются директором учреждения по согласованию 
" "urbopru, opau"o"первичной профсоюзной организации

2. Порялок приема п увольненпя работников

2.1. Работники реаJIизуют свое право на труд гryтем заключения тру-довоm договора в письменной форме с работодателем. Условия трудового
договора должны соответствовать ,требованиям статьи 57 Трудового ко-
декса Российской Федерации. Труловой ло.о"ор 

"o"ru"o""rJ" " о"у* ,"-земплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет одина-ковую юридическ},ю силу. Один экземпляр трудового доювора передается
Работнику, Другой хранится у работодателя. fi;пу.r"";;;чЪ;;*ком экзем-пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпJIяре цlудового договора, хранящемся у работодателя.Трудовой доюворJ не оформленный пuдпЪ*чщй о6|*о", считается
зzLключенным, если работrик приступил к работе с ""доrч nn, по поруче-

1:.rлб:_l:a"]:aя или его уполномоченного на это представителя. При
Фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан офор-



yJ:::"-::Try_i:I договор в письменной форме не позднее трех рабочихлпси со днЯ Фактического допущения работника к работе.
_л. _:1*""."*оlrопущение работника к работе бЁз ведома или поручения
раOотодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещает-ся.

Если физическое лицо былО фактически допуцено к работе работни-ком не уполномоченным на это работодателем, и работодьель или упол-номоченный на это представитель отказывается признать отношения, воз-никшие междУ лицом фактически допущенным к работе, и данным рабо-тодателем,трУдовыми отношениями (заключить с-лицом, фактически до-пуценным к работе, трудовой договор), работодчrar", u ,пrЪр.a* *оrоро-го была выполнеНа работа, обязан оплатить Такому qизическому лицу фак-тичести о,rработанное им время (Bbr.rorr"n"y. рuбоrу).2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически реry-ЛИРУОЩИХ трУдовые отношения между работникоЙ и рiботодаr"ле", ,е
доrryскается.

Если отношения, связанные с использованием личного туд4 возник-ли на основании гражданско-правовою договора, no uпо"пй"r"", u no-
рядке, установленном Трудовым кодексом Росiийской Федерации, былипризнаны трудовыми отношениJIми, такие трудовые отношения между ра-ботником и работодателем считаются возникшими со дня фактического,цопущениrI физического лица, являющегося исполнителем no yn*u""o"y
/1оговору, к исполнению предусмотренных указанным договором обязан-ностей.

2.3. При заключении
на работу, предъя*".. o";"Hi#;T 

договора лицо, поступающее

паспорт или иной документ, удостоверяюций личность;
. - . ]PI1o"I" книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья
66.1 ТК РФ), за искJIючением с,тучаев, если трудовой д6;69бр ззключается
впервые;

документ, который подтверждает регистрацию в системе индивиду-
ального персонифицированною учета, в том числе в форме элекгронного
документа, за исключением сл)лаев, когда трудовой лЪaЪuор au*16ru"r""
впервые;

документы воинского rleTa - для военнообязанных и лиц, подлежа-
trlих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наJIичии специ-
а-rьных знаний или специа,,Iьной подготоsки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследовarния либо о прекращении уголовного пресrrело"""- по реаби-литир}к)щим основанаям, выданнr,]о в порядке и по форме, ко.lорые уста-намиваются федеральным оргапом исполнительной власти, осущестыIя-
юцим функции по выработке и реiшизации государственной политики и



нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, - при по-стУплении на рабоry, связанную с деятельностью, * Ъ"ущ""r"п"п"о *оrо-рой в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 33l iibO), 
""r,", 6.-дерапьными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-мость, подвергalющиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

медицинское заключение (личная м"дrцr"a** *"r**u),
В отдельных случаях с чtрФ,;"';;;й;?;ff",#;:};ý:lчхYд;:fi :}Jъ:::,},:н;-ь?

дерации постановлениями Правительства Российской Федерации можетпредусматриваться необходимость Предъявления при заключении трудово-го доювора дополнительных документов. ЗапрещаЪтся требовать от лица,поступающею на рабоry, докуменТы помимо предусмотренных ТруловымкодексоМ РФ, инымИ федермь"ыrИ законами, указами 
^ 

Президента Рос-сийской Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации.

, 2,4, Прu закJIючении трудового дого8ора впервые работодателемоформляется трудовzrя книжка (за n.*lo"."n." 
"пу"Ъ.", 

.ir" в соответ-ствии с Трудовым кодексом РФ, иным ф.д"р-"*i""-.uйом трудоваякш-rжка на работника не оформляется). В слуlае, 
""n" 

,u nnuo, поступаю-:rlее на рабоry впервые, не был открыт индивидуапьный лицевой счет, ра-|5отодателем представляются в соответствующий территориальный органl}онда пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерации
::::j'"'", необходимые для регистрации укшанного лица в системе инди_видуаJI_ьного (персонифицированного) учета.

] 
r. u сл)лае отс}тствия У лица, поступающего на рабоry, трудовойl:нижки в связи с ее у,тратой, повреждением или по иной причине работо-дlатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причи-ны отс},тствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книхку (зай:сключением сл}цаев, если в соответствии 

" iрудЬu"r" 
-"одексом 

РФ,иным федермьным законом трудоваrI кпrж*u nu рuбоrrика не ведется).
_ 2.6. Лицо, поступilющее на работу no 

"о"""arr.*""rrу n ору.о"у pu-
9:y"r:j., не предъявляет трудовую книжку в 

"nyru", 
."r,, .rо основномуместу работЫ работодателЬ ведет Iрудовую книжку на данного работникаили если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным зако-нOм трудовая книжка на работника не оформлялась. Пр" пр"е"е на рабоryп0 совместительству, требующу,lо специаJIьных .пчппй, рuЬоrодчr"пu r""-ет правО потребовать от работн_ика предъявJIения документа об образова-нlаи и (или) о_квшtификации либо его надлежа*a ,u""р"пrоt iu.r"r, u npn1приеме на рабоry с вредными и (или) опасными у"ооur""r rрудч - 

"npu"nyо характере и условиях труда по основному месry работы2.7. При поступлении на работу рабЬтники no-a*u" обязательному
Y]'дlY**:y осмотру, в сл}^{аж, предусмотренных Трудовым кодексомrOссииской Федерации и иными федеральными законами. Предваритель-



пые осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направ-

:::::::_Y:allт|*"Й ::"оrр, выданного лицу, посryпаюцему на работураоотодателем (llриказ Минтруда России }Ф 988н, Мйнзлрава Ns I4)0H oi
З l .l2.2020, Приказ Минзлрава i'оссии от 28.0l .zozi л, ]si]. 

-- '

обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств
работодателя.

2.8. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, ра}ви-тия несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровJIения, меди-
цинского обеспечения, социальной защиты и 

"оцr-"rоaо Ьб"пуживания всфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с )пlастием несо-вершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергавшиеся ипи подвергшиеся уголовному преследованию (ia исклю-чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
по реабилитир;пощим основаниям) за преступлениrl проriЙlr.r,п , aооро-вья, свободы, чести и достоинства личности (за исклйчением незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), поло-вой неприкосновенности и половой своЪоды ,""no".r,- ,iй"в семьи инесоверIценнолетних, здоровья населения и общественной Hiu""a""nroaa",
а также лротив общественной безопасности (статья З51.1. Трудового ко-
декса Российской Федерации).

2.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лиIценные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законн}rо силу приговором суда;
имеющие несняч/ю или непогашенную судимость за умышленно тяж-

кие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособньтми в установленном федераJIьным законом

порядке;

*л_а:1*"' заболевания, предУсмотренные перечнем, }"твержденньш(редераJIьным органом исполнительной власти, оaущa"r"п"rощr" фуr*цr,по выработке государственной политики и нормативно-правовому реryли-
рованию в области здравоохранения;

имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному пресле-
I(ованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении ко-торых прекращено по реабилитируюцим основаниям) за преступления
IIротив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-
ключением незаконной госпитаIизации в медицинсчло организацию, ока-зывающую психиатрическую помощь в стационарньж усJIовиях, и клеве-
ты), половой неприкосновенности и половой 

""обод"- 
rrп.r"о"rи, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обцественной нрав-
сIвенности, основ конституционного строя и безопасности государства, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, ука-занных в абзаце шестом настоящего пункта.



лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункга, имевшие
СУДИМОСть за.совершение преступлений небольшой r"*a"r" 

"n" 
преступ-ления средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицин-сцло организацию, оказывающ},lо психиатрическую помощь в стационар-ных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свобо-

ды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобцественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-ности государства, а также против общественной безопасности, и лица,
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в соверше-нии этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям,
моцlт быть допущены к педагогической лi"r"п"rоaй np" наJlичии реше-ния комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти Самарской об-
ласти, о допуске их к педаюгической деятельности.
к занятию педагогической деятельностью в государственных и муници-
пальных образовательных оргtлнизациях не допускаются иностанные
агенrы (п.4.1 ст.46 Федеральною закона РФ <<Об образовании в Россий-
ской Федерации>)

2,10. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работода-
ЕJлаrь t1а оUн(Jвании закJIюченного трудового договора приказ

(распоряжение) о приеме на рабоry. Содержаниi'приказа (распоряжения)
работодателЯ должно соответСтвовать условиям заюIюченного трудового
договора.

2,1|. При приеме на работу (до подписания тудового договора) рабо-
тодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими прави-
лами, иными локаJlьными нормативными актами, непосредственно связан-
ными с трудовой леятельностью работника, коллективным договором,

2,|2. На всех работников, проработавших в организации свыше пяти
дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в
организации яыIяется для работника основной (за исключением случаев,
если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом
ФудоваrI кншкка на работника не ведется).

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным I?удовым законодательством.

2,13.1. Работник имеет право расторгнуть цrудовой договор, преду-
предив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две
,недели, Течение указанного срока начинается со следуюцего дня после
:полlrчения работодателем заявления работника об увольнении,

По соглашениЮ сторон трудового договора, он, может быть, расторг-
]{).т и до истечения срока предупрехдения об увольнении.

В случаях, когда заяыIение работника об увольнении по собственному
:келанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на

вправе издать основании закJIюченного



пенсию, зачисление в образовательное }rреждение, переезд на другое ме-СТО ХИТеЛЬСТВа и другие случаи), а ,"**" 
" 

.n1,.r-* уa'.""Бп"r"о.о 
""ру_ш_ения работодателем трудового законодательства и иных нормативныхaKToBJ €одержащих нормы трудового права, локапьных нормативных ак-тов, условий коллективного до.о"орч, 

"o.""u,ir"rr" "n" йуоJ"о.о договора
rg:::a"r"j" обязан расторгнуть трудовой догоuор u 

"рJц}пЬчrный 
в за-явлении работника,

___ _ 4о '"Т""ппя срока предупреждения об увольнении работник имеетправо в любое время отозвать свое з:uвление. Увольнение в этом случае непроизводится, если на его мест
рiбо,",*,*о,ьрой;;;;;#;:r#;}J"Т""ffi",I:ЖtжжЁ:
дераIьными законами не может быть отказано в закJIючении трудового до-говора.

_ 
По истечении ср_ока предупреждения об увольнении работник имеетправо прекратить рабоry. В последний день работы работодатель обязанвьцать работнику трудовую книжку или предоставить сведени.я о трудо-

вой деятельности (статья 66.1 Трулового кодекса РФ) у дuБо.о работода-теля, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному за-
явлению работнИка и произвести с ним окончательный расчет.Если по истечении срока предупреждениrl трудовые отноrцения про-
должаются, и работник не настаивает на их прекращении, ,о д"йсrurе 

'ьу-дового доювора продолжается.
2.13.2 Если работник в срок установленного ему испытания при прие-

ме на рабоry решит, что данная работа a"у 
"" 

под*одrr, то он предупре-
ждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три дня.

2.13.З. Если трудовой договор закJIючен на срок до двух месяцев, а
также на сезонных работах, работник предупреждает рабЬтодателя об
увольнении по собственному желанию за три кмеIцарных д}Ur.

2,l3.4. fuя директора учреждения, если он не явJUlется собственником
имущества )лреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении
не позднее чем за один месяц.

2.13.5. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока
его действия, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не
позднее, чем за ц)и рабочих дня до увольнения в письменной форме,Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до ""r""a"""lэрока его действия по соглашению сторон тудового договора.

В случае истечения срочного трудового договора в период беремен-
]lости женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при
]]редоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние бере-
i{енности, продлить срок действия трудового договора до окончания бере-
l{енности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по
беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок дей-
ствия трудового договора с которой был продлен до окончания беременно-



сти, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три меся-ца,,предоставлять медицинскую слравку, подтверждаю'ý/; состояние бе-
ременности, Если при этом женщина бiктически продоЙra, p"Oorua, no-сле окончаниЯ беременности, то работодателЬ ""a.. ,rpuuo 'рч"rор.rл"
трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течениенедели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о фактеокончания беремепности.

.щопускается увольнение женщины в trериод беременности в связи систечением срока трудового договора, 
"сr" ,рудовоЙ договор был заклю-чен на время исполнения обязанностей отс),.тствующеfо рабЬтника, и не-

"оrYо,т*: 
перевести ее на другуrо рабоry ло окончания беjеменности,z,lJ.o. l lр_и расторжении трудового договора по инициативе работода-теля должна быть соблюдена процедура расторжениrl трудового договорапо соответств5пощему основанию и гарантии работни*u, npn у"оп"нa"ип "соответствиИ с Трудовым кодексом Российской Федерации, фЬл"р-ur",",законами, иными нормативными актами, содержащими ,ор"", ,рудоrоaо

права.
2.14. Прекращение трудового логовора оформляется приказом (распо-

ряхенl-rем) работодателя, с которым рабоiни*ЪrЪпо"и."" под po"nr"". Е"-
ли_работник отказывается от подписи или невозможно довести до сведения
работника приказ фаспоряжение), то на приказе фаспоряжении) произво-
дится соответствуюцая запись.

2.15. !нем прекращения трудового договора во всех случмх является
последний день работы работника, за искllючением слrrаев, когда факти-чески работник Не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и иными федеральными .u*опuй 

"о*рчr"лось 
ме-

сто работы (должность).
2.16. В день прекращения трудового договора работодатель обязан

выдать работнику трудовуrо книжку или предоставить сведения о
Iрудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и
tIроизвести с ним расчет в соответствии со статьей l40 тк рФ.

По письменномУ заявлению работника согласно ст. 62 ТК РФ
работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
:}аrlвления выдать работнику rрудовую книжку (за искJIючением случаев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовiUI
]<нижка на работника не ведется) в целях его обязательного социального
страхованиЯ (обеспечения), копии документов, связанных с работой(копии приказа о_ приеме на работу, прика}ов о переводах на другуо
рабоry, приказа об увольнении с работы; выписки из цlудовой книжки (за
Iлсключением сл)лаев, если в соответствии с Ж РФ, иным федеральным
зaKoHoM трудовzrЯ книжка на работника не ведется); справки о заработноЙ
плате, о начисленньж и фактически уплаченных страховых взносzlх на
обязательное пенсионное сlрахование, о периоде работы у данного



::,бл:'"11]:i] " ДрУгое). Копии документов, связанных с работой, должнычы,l,ь заВерены надлежащим образом и пр"досrавляться работникубезвозмездно,
2.17, Работник, которому работодатель выдм цlудовую книжку всоответствии с частью первой статьи б2 Трулового *од"*сч irФ, обязан не

позднее трех рабочих дней со дня полr{ения трудовой книжки в органе,осущестыIяющем обязательное социаJIьное страховаяие(обеспечение)
вернуть ее работодателю.

_ 
z.id. llри пол)^iении трудовой книжки в связи с увольнением

раоотник расписывается в книге )лета движения Тудовых книжек (за
искпючением случаев, если в соответствии с Тк РФ, иным федеральнымзаконом тудовая книжка на работника не ведется),

2.19. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о

2.18. При

трудовой деятельности (статья б6.1
прекращения трудового договора

ТК РФ) об основании и о причине
должны производиться в точном

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерал"ного закона и
со ссылкой_ на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ
или иного федерального закона.

в случае, еслиD gJrучае, если в день прекрацения тудового договора выдать
работникУ трудовуЮ книжку шIи предоставить сведения о трудовой
деятельности у данною работодателя невозможно в связи с отqутствием
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан
направитЬ работникУ уведомление о необходимостИ явиться за ТУдовойкнижкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о
трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня
направления укt}занных уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки
или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного
работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о
трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения
последнею дня работы с днем оформления прекращения трудовых
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному
подпунктом (ar) пунIсга б части первой статьи 81 или пунктом 4 части
первой статьИ 83 тк рФ, и при увольнении женщины, срок действия
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности
или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с
частью второЙ статьп 26| ТК РФ. По письменНому обращению работника,
не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех дней со дня обращения работника, а в слrlае,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не



ведется 1рудов{лrI книжка, по обращению работника (в письменной формеили напраыIенному в порядке, установпенном работодателем, по адресуэлектронноЙ почты работодаТеля), не получиВ;".о 
";;;";;;-о I?удовой

ýi::lri::]" У д Iного работодателя после увольненшl, работодательооязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения
работника способом, ука]анным " ".о 

обрuц"rrr'(r" й;;;" носителе,заверенные надлеrl€щим образом, или в форме aп"*йпrоaо документа,подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при
ее наличии у работодателя);

3. Основные права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение, расторжение тудового договора в порядке ина условиях, которые установлены Трудовым кодексом РосЪийской Феде-

рации, иными федераJIьными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

_ рабочее место, соответствуюцее государственньш нормативным те-бованияМ охраны труда и условиям, предусмотренным коJUIекгивным до-
говором;

своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы в соот-
ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-
ством выполняемой работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-
сти _рабочего времени, соttращенного рабочего времени для отдельньж
профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выход-
ных дней, нерабочих праздничных дней; оплачиваемых ежегодных отпус-
ков;

полн),ю и достовернуо информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

участие в управлении предприятием в предусмотренных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллек-
тивным договором формах;

ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективного дого-
вора через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора;

разрешение индивидумьных и коллективных тудовых споров, в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с выполнением тудовых,эбязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, устаноыIенном



Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-НаItlИ;

обязательное социальное
О.д.р-rпrЙ.Ъ*";;;'"'"" 

С'ГРаХОВаНИе В СJryЧМх, предусмотренных

другие основные пDава- чст
р".";;;;; ь;й;;;:""*, 

yU I'ановленные статьей 2l Трудового кодекса

3.1.1. Педагогические работники пользуются
ческими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобо-
да от вмешательства в профессиона.'Iьную деятельпость:

- свобода выбора и использованtя педаIогически обоснованных форм,Средств, методов обрения и восrtитания;

- право на творческуо инициативу, разработку и применение автор-

::li_lryз*" и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемойооразователькой программы' отдельного учебного пред"еru, iр"u, rr"ч"-плины (модуля);

- прlво на участие в разработке образовательных программ, в том
числе ребньж планов, капендарных уlебных графиков, рабочих учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материalлов и
иных компоЕентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, на)лно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментаJIьной и мехду-
народной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационньг
ми ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нор-
мативными актами организации, осуществляюцей образовательную дея-
тельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам дан-
ных, 1^rебным и методическим материаIам, музейным фондам, материаль-
но-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, не-
сбходимым для качественного осуществления педагогической, научной

след}tощими академи-

- право на Выбор у.rебников, г{ебных пособий, материалов и иных
средств об}чения и воспитания в соответствии с образовательной про-
граммой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

Llли исследовательской деятельности в организациях, осуцествляющих
l]бразовательt{ую деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методически-
],.{и и наrlными услугами организации, осуществляющей образовательную



деятельность, в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации или локаJlьными нормативными актами;
_ право на участие в управлении образовательной организацией, в томчисле в коллегиальных органах управления, в порядке, устаноыIенном

уставом этой организации;

-_право на rlастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-сти ооразовательной организации, в том числе через органы управления иобщественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организа-
ции в формах и в порядке, коюрые установлены законодательством Рос-
сийской Федерации;

- право на защиry профессиональной чести и достоинства, на спра-
ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-
ной этики педагогических работников.

3.1.2. Педагогические работrики имеют следr'юпц1е трудовые права и
социtшьные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профи-
лю педагогической деятельности не реже чем один pzx} в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем че-
рез ка.ждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
устаноыIедноМ федера.льныМ органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
r{ете в качестве нуждаюцихся в жиJIых помецениях, вне очереди жильп
помещений по договорам социilльного найма, право на предоставление
:кильIх помецений специализированного хилицного фонда;



, 
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

федеральными законами и законодательными актами субъектов Россий-ской Федерации.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно испопнять свои трудовые обязанности, возложенные
на него ,грудовым 

договором;
-соблюдать правила внуlреннего тудового распорядка учрея{дения;-соблюдать трудов),ю дисциплину;
-вылолнять устаноыIенные нормы,Фуда;
-соолюдать правила пожарной безопасности в соответствии с законо-

дательством;
-соблюдать ,требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
-бережно относиться к имуцеству работодателя и других работников;-незамедлительно сообщить работодателю либо непосрдственному

руководителю о возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

3.2. 1. Педагогические работники обязаны:

_ осуществлять свою деятельЕость на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию .rреподаваемых учеб-ных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

_- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обу,rаюцихся и Других участников об-
разовательньж отношений;

- развивать у обучаюцихся познавательную активность, самостоя-
тельность, инициативу, творческие способности, формировать грalrдан-
cкylo позицию, способность к труду и жизни в условиях современного ми-
ра, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обlпения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обl^rающихся и
lJостояние их здоровья, соблюдать специа.льные условия, необходимые для
]:Iол}4lения образования лицами с ограниченными возможностями здоро-



вья, взаимодействовать при
ми;

Ееобходимости с медицинскими организация-

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой долхности в по-рядке, установленном законодательством об образовании:
- проходить в соответствии_с Трудовым законодательством предвари-

::]":"]: "р" постуIшении на работу и п.р"оо""..Й 
""rrr-n"r".r" о""оr_ры, а также внеочередные медицинские осмотры no nunpuui""nro puOoro-дателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ff] 
ООР"О*" О6r"ение и проверку знаниЙ и навыков 

" 
обr,ч"r, о*р"r", ,ру-

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специа-ли_зировt!нном срухтурном образовательном подразделении организации,осуществляющей обучение, правила внутреннaaо aрудо"о.о рч"пор"д*ч.

_ _ З.2,2, Педагогический работник организации, осуществляющей обра-зовательную деятельность, в том числе в качестве ,rдr"пду-uпоaо пр"д-tIринимателя, не вправе окаiывать платные образовчa"п"п"ra услуги обу-qающимся в данной орг:rнизации, если это приводит к конфликry интере-,JoB педагогического работника.

3.2.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образо-]]ательнуЮ деятельностЬ для политическоЙ агитации, ПРИпУждеп"" обу.rа-ющихся к принятию политических, религиозных или иныiубеждений ли-бо отказу от них, для разжигания социальной, рuсоuой, нациоrаrьной или
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходствО либо неполноценность гр:Dкдан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или языковой прrп"йпaлпо"r", 

""с,тношения к религии, в том числе посредством сообцiния обучающимся
недостоверных сведений об ист,

:la:]I|:,*,puo,un"*,uoooou]ou']i*1-;i"'XlЁiНJ,i#;EЁЖ;xТ; :
деиствиям, противоречащим Констиryции Российской Федерации.

3.2.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполне-ние или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей впорядке и в случмх, которые установлены федеральными законами. неис-
::a]I::т rJ:, ненадлежацее исполнение педагогическими работникамиобязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4. Основные права ш обязанностп работодателя



4.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять. расторгать трудовые договоры в порядке и наусловиях, которые установлены Труловым кодексом R.о..Й.*оИ О"л.рu-ции, иными федераJIьными законa!ми;
вести коллективные пе]

ры; 
'l9реговоры И заключать коллективные догово_

поощрять работн_иков за добросовестный эффективный трул:
_ треОоватЬ от работников и.попн.н", 

"";Б;;;;,;,;;занностей иоережного отношения * 
""уше"]1| puOo.orur.n" Iip"yffi iiЁоrп"*о", 

"о-
олюдениЯ правил вЕIутреннего трудоsого распорядка предприятия;приыIекать работников

:l:::,"",, " "op;*", r;;;;;"":,":ffiiiilH:J J"i::"ЖЖ:*К#Ё:-
дерации и иЕьIми федеральными законами;

принимать локаJIьные нормативные акты;
реaLлизовать права. предоставленные ему законодательством о специ-iцьной оценке условий труда;

apJYe права, предусмотренные ц)удовым законодательством.
4.2. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные

нормативные акт" 
"o.*".uur", i;i#lT;;"j:"J#;:,"'" 

акты' локitльные

предоставлять работникам рабоry. обусловлЬ*Й rруrо"оr" оо-"о-t|ом;
обеспечивать безопасность

охраны и гигиены труда; 
ТУДа И УСЛОВИЯ, ОТВеЧаЮщие требованиям

обеспечивать работникllм равн},ю оплату за ц)уд равной ценности;
__. выплачивать в полномразмере при.rиruючцй"я.рабоrнi*а" зарчбоr-н,Fю плаry в сроки, установJIенные Трудовым *од"*"о|" ро""rt"*ол о"о"-рilцииJ j(оллектиВным договором, правилами внуIреннего rруоо"оaо pu"-п{)рядка, 1рудовым договором;

_ 
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-Гс|ВОр В ПоРяДКе, установленном Труловым кодексом ГоaarИ"*оr Оaлaрч-цIIи;

обеспечивать работников
ской документацией и иными
ими трудовых обязанностей;

оборудованием, инструментами, техниче-
СРеДСТвами! необходимыми 

для исполнения

государственных надзорных
наложенные за нарушения за-
содержащих нормы трудового

своевременно выполнять предписаниrI
кснтрольных органов, уплачивать штрафы,
конов, иных нормативных правовых актов,
права;

создавать условия, обеспечивающие уrастие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Труловым *одЪ*.о" Ро""Й*оЛ О"д"-
рации, иными федерiшьными законами формм;



обеспечиsать бытовые нчкды работников, связанные с исполнениемшми трудовьж обязанностей;
осущестмять обязательцоr

рядке, установлен"о" ф.д.р-;;:'1;}*"J;;Т*оru"ие работников в по-
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсиро"uru 

"ор-""",й "р"о " 
nop"o-ке и на усло8иях, котоDые чстановленьJ +ру;";;,;';;;-;J'Ро.""й.*ой

Федерации, фaдaр-""rr"" r*,
акгами; 

)НаМИ И ИНЫМИ НОРМативными правовыми

.. ____::lЩ"""*:'ь работУ по организации системы пожарной безопасностии контроля за безопасностью в
пожарной безопасности>. 

соответствии с Федеральным законом <о
исполнять иные обязаннос,

:::::!:y;-;;,ййtliJJff I;"i,IГJ"llхllлiiхЧJi#хiхТ"lжlн
правовыми актами, содержащими нормы трудового opu"u, йiоо"ur"п оо-говорами.

5. Рабочее время и его использовднrrе. Время отдыха

.,_____|.1. 
auбo".. BpeMJl - время, в течение которого работник в соответ-()твии с настоящими правилами и условиями трiдовй договора долженllсполнять трудовые обязанности,з ,u**" nnu,e периоды, которые в соот-ветствии с Трудовым кодексом Российской Ф"о;;";;,;;у*ми феде-ральными законами, иными нормативными правовыми йами РоссийскойФедер_ации относятся к рабочему времени,

).Z. Нормапьная продолжительность рабочего времени не более 40 ча-сов в неделю.
5.3. fuя педагоги.Iеских работников устанавливается сокраценнаяпродолжительность рабочего времени не более 36 чаaо" 

" ""д*a.NoHKpeTHaя продолжительность рбочего времени педагоlических ра-ботников устанаыIивается ппиказом Млинисr"р;""; ;а;;;;;ия и наукиРоссийской Фелерации от 22 декабря 20l4 г. Ns l601 с 1четом норм часовпэдагоги_ческой работы, установленньж за ставку зарабоiной платы:Jo часов в неделю - педагогам-психопоa""; п"дч"оa""-организаторам;
МеТОДИСТаМ; сОциаJIьным педагогам, педагогам_библиоr"*чр"", aurorop*,советник;lм директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-ственными объединениями, инстукторам-методистам, старшим методи-сlам;

20 часов в неделю - rlителям - лоIопедам, учителям - дефектологам;18 часов в неделю - rtителям l - ll классов.
5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавлива-ется:



для работников, яыIяющихся
часов в неделю;

ицвалидами I и II группы, - не более 35

в других случаях, пDедYсм

"".,: 
j:ii;*;;;#;:i;ъ""?j,l"H-#",*xT,TJiT:;#J.;:":""H".,"-

тельству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по ос-
:ловлому _месту работы работник .uобоr"п 

", ";;;;;;';рулоuо,* обr-занностей. он может Dаботать
1.M"ny1, Б ;;;;;#;;i"]lл"l"'""'"'"'ЬСТВУ ПОЛНЫй рабочий день

:1то.."рабочегой;;;;;;;"о'.Н#;r":"#:ý;:iJ""i?;:ъ"Jff;превышать половины месячной nop,,n", puбo"*- up;;;;'i;;;;", рабочего
:rу_:11 - другой уrетный периол), установл."пой ,n" .lоi".r.r"уол.Лкатегории работников.

л_.._ 
n11": педагогических работников и работников культуры по совме-стительству реryлируется постаноыI"п"""'М""r.r"р"r"; r;;;" и социаJIь-но_го развития Российской Фелерации от 30 июня ZОЪЗ -дТiЁ'+ r <Об осо-оенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фарм_ацевтических работников и раб"r"";""';;;;;;;;;;. "^' -'
5.6. Для педагОгическиХ puO*n"nor, уОорi|Й" 

"пу*"бrr"r* 
no""-щений. 

ладп-{инистратора. 
лаборанiа tОас"еЯнаi y"Бa"n'i"i"r."?.u..rnon""-

нм раt}очая недеJrя с одним выходным днем воскресенье.
5.7. Административно-хозяйствен""", й;й;;танавJIивается пя-

;::Ё;l*r* 
рабочая неделя с двумя выходны"Й дн"м, суббота и воскресе-

Врепrя работы Перерыв лля
])тдыха и пцтдция

с 9_00 до l7_з0 с l з_00 до l3-з0

с 8_00 до 16_30 с 12_30 до 13_00

с 9-00 до l7-з0 с 12_з0 до lз-00
с 9-00 до l7Л с 12-30 до iз-00
с 8-00 до l6_З0 с I2_з0 до lз-00

_ __:._л""ý1,1!рUl раммlrст (программIlст)

Сецlетарь-машинпстка

Специалист по кадрам

Ледагог-бкблиотекар, 
l

Лаборант

Учитель

с 9_00 д9 |л9 с 12_30 до 13_00

с 9-00 до l7-з0 с l2-з0 до l3-00

с 9-00 до 17-з0 с l2-з0 до lз-00

с 8_30 до 17-00 с 13_00 до 13_30

с 9_00 до l7-30 с 1З-00 до l3_30

По индивидуа,тьномГ
графику (с летом

glсписация завятий) Перерыв для отдыха



Учитель-логопед
Ло инакiидfriяому--

графику (с yleToм

учитель-дефсктолог
по 

" "д 
п.пду;,r""о"у-

графику (с учето}.l

Педагог дополцительного образоваяия
По пнд"чифiБй!

графику (с JлleToM

Иястусгор по физической культуре
По инливидуБЙБм}

графику (с учЕгом
исания занятийПслаго._ор.iйЙЙl;

LоциaЦьныЙ педагог:
Педагог-психодог;

Методист;
Старши мgгодист:

Инстр}rсюр-методист;

л Тьютор;
Lовсгник ди!'ектора по воспитаяI{ю и

взммодействцю с детскцми
общсств9нпьп.lи объ"о"rr"п"""п

с 9-00 до l5-З0 с l3-00 до I3-З0

Уборщик сл}хебньц цомеценrй
попедельнпк_пiiйй

с 8-00 до 16-00
субботr

с 8-З0 до 14-00
с l2-00 до l3-00

Раt;оrий поййЙййЫуiБлfr п"йй
ц!9монту зданий с 8_00 до 17_00 с 12-00 до lз-00

По графику работы
с 20-00 до 8-00

следующего дця

устанавливаюБ
короткие перерывы
через каждые три
часа ло 15 мин}т
каждый, которые

включаются в

По графику работы
с 8-00 до 20-00

устанавоивБii
короткие перерьвы
через какдые 1ри
часа цо l5 мин}т
каr(дый, которые

включаютýя в

с 10_00 до l8-П с 13-30 до 14_б
понедельвцк-пяiiiй

с 9-00 до 17-00
субботs

с 10-00 до 16-00
с l]-30 до l4-00

с 9-00 до l7-з0 с 12_30 до 13-00
Лаборавт (бассейна)

с 9-00 до 17-00

и питания не
предостЕвляется.
Прелоставляется

возможность приема
пищи в рабочее

время в специальво
отведсяЕом месте



с l3-30 до 14-00

J.o. б случаях, когда работник работаф
условиях сокращенного или не]
YсТанавлиRяFт.о й.,-л_.... -л__ -rого рабочего времени' режим работыУСТ:rНавливается т,удовым договором. Р9^ИМ IJаuО'fЫ

5.9. Перерыв для отдыха I

;onн"," 
й;;#; ;;; ;;;ж:.91ж;,,lх;"J"#Н:iн::

5.10. Продолжительность е)
жет быть менее 42 часов, 

кенедельного непрерывного отдыха не мо-

5.1[. Рабочее время для оаботников, работающих с суммированным
учетом рабочего 

"р""a", уarar""rивается графикам, 
"""rrо"r", *оrор","

::::i:yr*i. выборным оргirном первичной организации и доводится досведения работников не позднее чем за один месяц до их введения.
*__ Продолжительность рабочею времени за учетноrl п"рiод не должна
.ll"лu__"_rеr" 

rоз"-ьного числа рабочих часов за учетный пфиод, исходя изустановленноЙ для данноЙ категории работников 
"*""ЙaоБо-И nporon*r-тельности рабочего времени.

.--__ 
5.12. Рабочее время для работников, работаюцих с сУммироВанным

f:::, r9л"j.:::_времени 
и в двухсменном р"*""", у"rчrч*ивается гра-чикirми сменности, которые согласуются_с выборныЙ органом первичнойорганизации и доводится до сведепшя работников ," ой""a 

""" a" од""vесяц до введения их в действие.

,.._,_, ,|l'_1,4" о"б_отников, работающих неполный рабочий день (смену) иl.или) неполную рабочl,rо неделю нормаJIьное число рабочих часов за учет-ный период соответственно уменьшается 1приказ i\4инистер"ruu aдрч"о-о*рч1e.н:l 
л, социального развития РоссийскЬй Фелерации Ьт 1З.08.2009года Nе 588н <<Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего вре-

]1::1 
на определенные каIендарные периоды времени (мЪсяц, квартал, год;в зависимости от установленной продолжительности рабоч;го времени внеделю)).

5.14. fuя педагогических работников, выполняюцих свои обязанно-сти непрерывно в течение рабочего дня, лерерыв для приема пищи не
у станавливается.

работникам учрехдения обеспечивается возмо)lсность приема пициодновременно вместе с обучающимися или отдельно 
" "п"ц"-"rо oru"-денном для этого помещении.

_5.15. 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогиче-

с,кой работы за ставку заработной nnuror) n"ou.o*"J"*r" |чйо."п**, 
""-ДУЩим преподавательск},ю рабоry, и пор"до* опрaд"пения r{ебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой Jrрудо"о, доaоuор",

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

с 10_00 до 1б_00



ДеРаЦИИ ОТ 22 ДеКабРЯ 20t4 Г. Л! l601, только для выполнения педагогиче-скоЙ работы, связанноЙ с прелодаванием.

,,л_::|Ii часов учебной (пр_еподавательской) 
работы за ставку заработ-нои платы педагогических паботников устан;;;; ;;Й;;мических ча-i]i {- П"r.з,.й,_и лругих 

:_:aа|оги:ескиI- работников норма часов пре-подавательской работы за ставку заработнои nnuru, 
"*ob"uJ. 

проводимыеими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие пе-р.р"з:lj::rт:ы ) между ними, дин.lмическую паузу.
быполнение учебной (преподч"аr"ru"пой; puboru, р"ryппруется рас-писанием ребных занятий.

л..*]1__l:ru.о.r"ескую рабоry или уrебную (преподавательск),1о) 
рабоry,Выполняем),ю педагогическим работником ; ;". ;;;;;;;;.го согласиясверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо нижеустановленной норы часов за ставку заработной ппй 

- 

onnu.u произво-дится из установленного размера ставки заработной платьi пропорцио-нально фактически определенному объему педаго;-;; работы илигlлебной (преполавательЪкой) работы, за ;;*;;;;;";йаев выплатыставок заработной платы в поl,уz,z_пр"по*",,п"й;;{"tiЩЖ;ххТ;'#Ж;Тffi :ii:::сийской Фелерацпп от 22 лекфя 2014 .. ль ioiliй"*""", norop"," 
""может быть обеспечена учебнм нагрузка в объеме, 

"ooru"""r"y.ra" nop-ие часов учебной (преподавательской) рuбоrur, у""urо*"r"ЪИ .u 
"ru"*yзаработной платы в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников
]:::*'::l, : себя УчебнУо (преподавательскую) рабоry, "йrrur"п"rу.раооry. индивидуальную рабоry с обуrающимися, *у.r"у., творческую иllсследовательскую работу, а также дру.}оо педiгоiичЬскlrо рабоry,предусмотренЕ},IО трудовымИ (Должностпыми) обязанностями и (или) ин-lивидуаJIьныМ шIаном, - методическуIо, подготовительную, организацион-tlую, диагностическую, рабоry по ведению 

"o"rroprniq 
-рчботу, 

преду-смотенную планамиl воспитательных, q"r*уп"ryрrо-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых Ъ обу"аloцr-
т"tися. Таюtсе включает в себя:

выполнение обязанностей, связанньп с rlастием в работе ttедагогиче-ских, методических советов, с работой no про"aдa""о родительских со-браний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других меро-приятий, предусмотренньш образовательной программой;
время, затачиваемое непос

чэн',юивоспита",-r""л,""":"i;"".J;;ххх"ffi ffiн#*"li,]iзll_с,гей, интересов и склонностей;

л,__ 
лериодические кратковременные дехурства в учрехдении в периодоt)рщовательного процесса в соответствии с aраби*ом лежур"тв. В дни ра-боты к доlкурству по учреждению педагогические работники привлекают-



ся не ранее чем за 20 минут до начала }чебных занятий. При оостаыIении
фафика дежурств учитываются сменность работы образойльного rrpe-жденIIJI, режим рабочего "р""a"" *u*доaо пaд-о.""""поaо- рабоrника всоответствии с расписанием заIо"об"п,о",пй;;;;;;";#;"l;х1,1l}-liiх,Ш::"Н;#;#"1::
жlрства работника, в дни, когда учебнм 

"".py.*u 
;;й;;;; или незна-чительпа;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работни-ков обязанностей, непосредственно связанных с образовательнrм процес-сом, с соответствующей допол
водство,проверкчп"""".",",* juТ#Ж:^Ж;:i#J#JЖ".ТЁ j#";
др.).

__ 5.16. Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждениеосуществJIяет свою деятельность, свободные дrя arедагоaи.чес*их работни-
11", 

о.оУщ"* препоДаВателЬсý/ю работу, от проведения 1^lеЬных занrтийпо расписанию, от выполнения иных обяза_нностей, реryлируемьrх гра4и-ками и ппаЕами работы, педагогический работник мо*"" ,aпЪuоaоuuru дп"повышения кваJIификации, самообразования, подготовки * aun"rn"" , ору-гой методической работы.

_ 
5.17. Учителям, которым не может быть обеспечена уrебная нагрузкав объеме, соответств),,ющем норме часов преподавательской работы заставку заработной п.гlаты в неделю, гарантируется выплата ставки заработ-ной платы в полном размере при условии догрузки их до установленнойнормы часоВ другой педагогической работой в сл)лмх, прф""оrр""пuж

приказом 
лминистерства обрщования и науки Российской Ьейрuци, о, z2

цекабря 2014 г. Л! l60l.

выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с'ластниками образовательного процесса в пределах 18 часов недельной
]]родолжительности рабочего времени;

^"_л::1т"оr*ч 
к инди,видуаJIьной и групповой консультативной работе,trораоотки, анi}лиза и обобщения полrIенных результатов, заполнения от-

четной документации, а также повышения своiй квалиqикации. Выполне-
ние указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как
непосредственно в учреждении, так и за его пределами по согласованию с
работодателем.

_ 5 . l 9. Периоды осенних, зимних, весенних каникул, устаноыrенных длясlбlчающихся не совпадающие с ехегодным оплачиваемым отпуском ра-с;отников учрехдения, являются для них рабочим временем.
в каникулярный период педагогичеiкие работники, осуществляют пе-

д,агогическую, методическую, а также организационнуrо рабоry, связанную
с реа"rизацией образовательных программ в пределах нормируемой части



firfi:::,'времени 
с сохранением заработной платы в установленном

Рехим рабочеm времени адмипистративно-хозяйственного и обслу-живающего персопала в канику,rярный 
".о-о йо.оiir"" 

" 
np.r.nu*ВРеМеНЦ Устаноменного для данных работников.

,,л лj_:'_9: 
П.О"ОО' оr""", ,::9:оa ,lr"""ii-*" 

"олающихся по санитар_
::ii.:j:у".""."ческим, rulиматическим и лру"п" о""о""r*м яыиютсяраооч_им. вр_ем енем для работн и ко в учрежден ия.

5.2 1. Продолжител"rо""u рчбЬ"Ь.о ]*'-ron 
"r"""r, непосредственнопредшествующиХ праздничному нерабочему оrо, j"a""r""r"я на одинчас, в том числе и при сокрашелной прололйr.п";";;;;;;;"го времени.5.22. .Що начаrа рабоiы каждыr; р"Ооr"r* oO".u" ЪiriJir." 

""оИ 
npr-ход на работу, а по окоЕ.Iании рабочЪго о"" --Й;;'";;;;;o, в порядке,установленЕом в }чреждении,

5.23. Работодатель обязаr
рuбо..u,.о*;;;,;;;;йff lHTHTi#;:ffi ;l#rrЖ#flх;времJI.

5.24. Работодатель обязаl
те) работника: 

I отстранить от работы (не допускать к рабо-
появившегося на работе в состоянии мкоюльного, наркотическогошIи иного токсического опьяненияi '
не прошедцего в установленном порядке об),чение и проверку знанийи навыков в области охрапы туда;
не процедшего в установJIенном порядке обязательный предвари-,гельный или периодический медицинский оЪмотр (обследование;;
при вьпвлении в соответствии с медицинским закJIючениgм противо-lrоказаний дJIя выполнения работником раОото,. оОу"ло"лa*поИ тудо"ar"договором;
по требованию органов и долlкностных лиц, уполномоченных феде-раJIьными закопами и иными нормативными правовыми актами;
в других случаях, предусмотенных федеральными законами и иныминормативными правовыми актlлми.

____ 
Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весьп:ериод до устранения обстоятельств, явившихся o"ro"anre" дr" отсlране-ния от работы или недопущения к работе.
при поФлении от правоохранительных органов сведений о ToMJ что

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступле-
ния, ука}анные в абзацах 1ретьем и четвертом части второй статьи 33l
трудового кодекса РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает .
р,аботе) работника на весь период производства по уголовному делу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.



_,__ : 2r. Привлечение работников к сверхурочным работам производитсялишь с письменного согласия
трудо""," й"*iо, ;";;;; rff"ffiТ В СЛУ'шх, предусмотренных

в исключительных слччirя

::::1i:-чь;;:;;;а;:i#iJ:жнffiн:т"J,J#:т}-J:хъ"J
урочной работе без его письменного согласия.

Работодатель должен обес
выполненных кажд"r" ouOor"r*]il"Tb 

точный rrет сверхурочных работ,
5.26. Запрещается в рабочее время:
oTыIeKaTb работников от исниматьихсрабо,"r,,""",;#;;т;i::;;нн:хЖ:жж;?'1к

вед_ения разного рода мероприятий, не связанных a 
"* oon-*"o"an","n оО"-занностями;

заменять друг друга по своей
ством учре)r(дения;

инициативе без согласования с руковод-

/_ 
еозывать собрания, заседаниJI, совещаншI по общественным делам(кр_оме с,тучаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по ини-циативе дирекгора учреждения).
делать замечапиr{ работникам по поводу их работы в присутствии дру-ГИХ ЛИЦ И (Или) учащихся, воспиtанников.
5.27. Педагогическим работникам запрещается:

изменять по своей иничиативе расписание занятий и график работы;изменять продолжительность занятий и перерывов ме*ду ,n"";
удаJIять учащихся, воспитанников с занятий,
5.28. Работникам rlрех(дения запрещается курить в llомещениях

учрежденшI и на прилегающей к нему территории.
5.29. Присlтствие сторопних лиц на занятIrIх, проводимых в rlpe-:кденииj согласовывается с руководством rrреждения.

5.30.В случае изменения расписания занятий педагогические работни-I(и должны УВедомить об этом директора учреждения или лицо, его заме-
щаю_цее н€ менее чем за один день до изменения расписани,l

5.3 l. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется графиком отпусков, }.твержденным работодателем по согла-сованию с председателем выборного органа первичной профсоюзной орга-tlизации не позднее, чем за две недели до наступленr" *ara"iupnoao aодч.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работни-ха.

___ 
О вр"мени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под распис-ку не позднее, чем за две недели до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает уработника по истечении шести l

учреждении. По соглашению 
"r""""U'u 

его непрерывной работы в данном

жет быть предостч*." оо,.""rJ,|#;r#ffi;IH 
ОТПУСК Работнику мо-



5.32. Работникам устанавлиRаетпо

",,,i 
о,оу.* пiы;;.;fiТ"l#Жffiнl"}:;Ё# iff TJ,ж:вого кодекса Российской Федерации_1.
5.33. Лицам ДО j8 лет u"ru"urn""""r." ежегодный основной оллачи-ваемый оттryск продоо*пraп"*"тью З1 кмендарный день (статья 267ТРУДо_вого кодекса Российской Федерации).

,_ Ин11,1ла" ежегодный отпуск 
:|зо:]авляется 30 ка,lендарных дней(статья 2З Федерального закона от Zi.11,1gg5.. r Вl-ОЭБ.о.о- ьного за-кона <<О социальной защите инвалидо. 

" 
Ро.."й"Й ОЪ^Й""rlЛ,

___ ??О Педагогическим работникам устанавJIивается удлиненный еже-годный оплачива€мый отпчск t

Ф;.,;;";;;;;;;;;;;;;;;'Н Т""i"#l;'Ы.Б"fi # ;",l тЁ;,#; i:i;466).
5.35. Ежегодный удлиненный олла_чиваемый отпуск лродолжительно-стью, указанной для педагогических работников, предостайяется замести-телям директора в слrIае, еслI

::r:::";1,";;й;";";'""i;хli#il:::НЪЁffЪ""ff r:#:TJ
]:ДИческой.д_е]тельпостью (постановление Правительства Российской Фе-дерации от 14.05.2015 г. N9 46б).

5.36. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочегодня, предоставляется ехегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

наименование должно"r" ,ЩополнительнЙ
оплачиваемый
отпуск за ненор-
мированный ра-
бочий день (ка-

хозяйством

5.37, При увольнении работнику выплачивается денежная компепса-rия за все неиспользованные отпуска (статья l27 Трудового кодекса Рос-с,ийской Федерации).
полного месяца.

5.38. СторонЫ пришли К соглашению предоставлять работникам до-полнительпые оплачиваемые отпуска продолкительностью 3 каJIендарных
д(н_lI в след/юцих случмх:

_ смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родньжбратьев, родньrх сестер;
регистрации брака работника;
рождении ребенка (отцу);

IЪавный



Указанные дополнительны
ния_собы"и"поl;-;;;;;;;;нн:f .xii:";fr Ж;"""iffiТУ#:-годным оплачиваемым отпуском, уч"Оп"r" оrпуском,-оrпуa*о" Оaa aо*р"-нения зарботноЙ платы, с периодом временной нетрудоспособности, с пе-риодом отстранения от работы в случаях, предусмфенных законодатель-ством указанные дополнительные отпуска не предоставляются, це оплачи-ваются и переносу не подлежат.

_ 5.39. Женщинам с ранних сроков беременности (l0 недель) предостав-лять дополнительные отпуска без сохранения заработной nnu"", no 
""rr-цинским справкам и их личному заявлению,

5.40. Ветеранам боевых дейЙвий Предостамяется в удобное время еже-годный отпуск и отпуск без сохранения заработной nnu", до Зs *-aпдчр-ных дней

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работники, добросовестно исполняющие
пооuц)яются:

объявлением благодарности;
выдачей премии;
награждением ценным подарком;
нагроl<Дением почетной грамотой;
присвоением почетных званий.

тудовые обязанности

поощрения объявляются приказом фаспоряжением) заведующего
учреждением, заносятся в трудовую книжку работника <(за исключением
сJIJцаев, если в соответствии с ТК РФ. иным федеральным законом трудо-
вФl книжка на рабопrика не ведется)>>.

при применении мер поощрения обеспечивается сочетание морально-
го и материмьного стимулирования труда.

7. Ответственяость за нарушенпе трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньIх наgего трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следу-
]ющие дисциIшинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
не допускается применение дисциплинарных взысканий, не преду-

омо'гренныХ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, фе.л"р-"ru,",законами, уставами и положениями о дисциплине.



При наложении дисциплI
ж_ес.тьсовершенн".""о""о,i;';:?:","хiТ::iНi"#:#"ЁТТiъ'#]]-
вершен.

_ 7,2, Що прпменения дисциплинарного взыскания от работника должнобыть истребовано объяснение 
_в письменной форме. Если по истечении

ДВl,Х РабОчиХ дней указанное объя"rr""п" puOoririor'ri-op"oo"ru"n"ro, .осоставляется соответствующии акт.
откщ работника лать письменное объяснение не является препятстви-ем для применения дисциплинарного взыскания.
7.3. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного меся-

:1л::-|1 "б*рУжения проступка, не считая времени болезни работника,преоывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставительного органа работников.
7.4. Дисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарноговзыскани,I за несоблюдение оIраничений и запретов, неи"йнение обя-занностей' установленных законодательством Российской Федерации оПрОтивОдеЙствии коррупции, не может быть применено noarn"" ,aar" 

"a-r_":лl.::_ai] ::_"ерцения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки

Qинансово_хозяйственной деятельности или uудraорa*оii проверки - позд-
нее дв}х лет со дня его совершения.

дисциплинарное ц}ыскание за несоблюдение ограничений и запретов,неисполнение обязанностей, установленных законодательством Россий-
ской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено
позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
вкпю_чается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждый проступок может быть пjr""йrо только одно дисци-плинарное ц}ыскание,
7.6. Приказ_ фаспоряжение) директора о применении дисциплинарно-

го в_зысканиJI объяв.гtяется работнику под роспись в течение трех рабочих
дней со дня его издания. В случае отказа работника от ознако"п"п- a u*u-
занным приказом фаспоряжением) под роспись,,о 

"o"ru"rr""r"" "oor"u"a-ствуrощий акт.
7.7. .Щисциплинарное к}ыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению инди-
видуальных трудовых споров.

7.8. Если в течение года со дня примепения дисциплинарного взыска-
ния работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию,
1о он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
.по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руково-
,цитеrrя или выборного органа первичной профсоюзноi органrзац"и.



7.9, Щпсциплинарное взы(о.трудовойдеятел""йi;;;;Н;;;rr*Тf;ff xI;J;;:Hnж:ным взысканием яыIяется увольнение по соответств)лощим основаниям.

8. Удаленная работа

довому договору может преду!
до"оиqу,*ц,-,,i!,;;"йffi tIн"ж;хъъlн::iхъi:ff ;,dнж-ствия трудового договора) либо временно (непрерывно 

" 
,a"an"" onpao"-

]:Нпого 
1рудовым договором или дополнительru," 

"o.nulx"n""" * ..рудо-
Boj\,ry договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодиче-ски при условии чередования периодов выполнения работником трудовой
Р:л:.:У: дистанционно и периодов 

лвыполнения им трудовой функции "астационарком рабочем Mecтel lч. 1,2 ст. з12.1 Трудовоi- *од"*"u ро"""t-ской Федерации).

^л_,,,,1.] 
лr_Тl Рабочею времени и времени отдыха дистанционного ра-оотника, а также порядок предоставления дистанцион"оrу рабо.п"ку еже-годпого оплачиваемого отлуска и иных видов отпусков оarрЪд"r,"ara" ,ру-довым договором.

8.3..Взммодействие мех(ду работниками и работодателем в период
удаленной работы осуществляется по телефону, ,r""rроrrrоИ ,,оrте, в мес-сендж_ерах - Сферум VК Мессенджер.

8.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными
руководителями в течение всего рабочего дня по граqику раЁоты, установ-ленному Правилами внутреннего трудового рuспор"дкч'"п, трудовым до-говором работников.

8.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнитель-ным соглашением или приказом о переходе lru ул-"r*rуо работу, работ-ник в конце каждого рабочего дня должен заполнить oT*ei 
" 

описu"и"м
работы, проделанной за день, и направить его по рабочей элекгронной по-чте своему непосредственному руководителю.
_ 8.6, В случае необходимости работодатель обеспечивает работниковоборудованием и программами дlя выполнения работы удаленно. они пе-

редаюлся работникzrм по акту приема-передачи.
8.7. Время взаимодействия дистанционною работника с работодате-лем включается в рабочее время.
8.8. Оплата труда дистанционного работника осуществляется соглас-

]ro 1рудовому договору путем перевода денежных средств на банковский
счет дистанционного работника.

8.9. Взаимодействие между Работником и Работодателем в период
]/даленноЙ работы осуцествляется посредством элек.тронной лочты, Ди-
::T,-i::T]_1 _|_"1*"ик, 

чья трудовirя функция связана^с выполнением ра-ооты преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на



связи и иметБ доступ в интеDЕ
числе минимr;;й;';;НБffJ;:Б'"#J 

"",,*о 

времени, в том

л л__,9_]0 
Временный п.р.udд no ,rrrцrчr""" рчбоrодчrЬп", про"."од"r."В СЛУЧае катастрофы природного или техногенного характера, производ-ственной аварии, несчастного

ния,землет;сен,",,п,r"",,#:ъff;;т"JiНi;-],"#i',j;,нн:;
l::I3]] !.чurщпх под угрозу жизнь или нормilльные жизненные условиявсего населения или его части, или в слрае принятия соотвеtств;rющего
rу_."r" органом государственной власти 

" 
("й Й;;;;.tного само-

r_P..lTi*, оформляется прика.ом директора . y**u"r"" прrчин, по-
:]]лyчr- основанием для временного перевода работников на дистан-
_u::::y. рбоry, списком работников, uре"Ъоно n.p""oor""," на дистан_чионяlто работу, сроком временнОго перевода работн"*оu, пор"дпо" оО"a-печения дистанционных работников техническими 

"р"д"r"*, и порядкомво_змещения дистанционным работником расходов, ;";;;;"; с выполне-нием ими трУДовой фУнкции дисrанционrо. Согласие р;;;;;*" на такойперевод не Фебуется.
8.1 I. Иные положения. свяl2нрL|ё

:::]зу,"*работников,*];,riiХli_i,Хl',i,.""*;i;Нii1:ix""JJ^:раоотником в p:rмKirx главы 49.1 Трулового ' 
iiод"*"u РоссийскойФедерации, а также устапаыIиваются дополнительным соглашением к,Iрудовому 

доmвору.
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