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Правила

внутренпег0 распорядка обучающихся МБоУ <Школа Ns 45> г. о. Сапrара

l.обццс положения,

1.1. Настоящие Правила вяутеняего распорядка обучаюцихся (.чалее - Правила)

разработацы в соответствии с ФедсральIiым заl(оном Nr 273-ФЗ <Об образоваrrии в

Российской Фсдсрацпи> в действ}тоцей редакцци ст. 28, 30, приказом Мипистерства

образования и вауки Российской Федерации Ns l85 от l5.0З.201З г. <Об рверrклении

Порядка примевения к обучаощимся и сЕятия с обучающихся мер дисциплинарного

взысканияD на осЕовации Устава муниципаJlьного бюджетного общеобразовательного

лрехдения Школа М 45 городского округа Самара (,rачее Учрелслепие).

1.2, Настоящие Правила опредеJlяют основы статуса обучаюцихся Учреждения. их права

и обязанпости как ластников образовательных отпошений, устанавливаIо1 учебный

распоряlок и правила поведения обучающихся в Учреждении,

1.3, Введение цастояцих Правил имеет ц9лью способствовать совершепствовянию

качества, результативности организации образовательной деятельности в yчpc;k;tcttIttl.

обеспечепию безопасвости и охравы здоровья обучающихся, поддержанию дисциплины и

порядка в Учрех(деЕии и ва его территории ди успешной реаJIизации целей и задач,

определенньц его Уставом.

1,4. Правила призвацы способствовать формированию у обучающихся таких личностпых

качеатв, как оргавизоваllltость, ответственноать, уваженис к окружающиN{,

1,5. Настоящие Правила размещаются Еа информационяых стендах Учреждения,

обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с

настоящими Правилами при поступлении в Учреждение. Ознакомпение с Прави,tаrtи r;,Kc

зачислевных в коIlтияг€нт обгlаюцихся и их родителей (закоЕных представителеl'i ).

разъяснепие содержаlция настоящих Правил возлагастся ва псдагогических работников

(классньж ру(оводителей) Учрехления.

l,6. Настоящие Правила являются лок€tльным норма!,ивным актом, регламентирук,)цим

деятельность Учреждения. Правила разрабатываются и принимаются педагогическим

совстом УчрежденИя, согласовываtотся СовЕтом Школы и }твсряцаются приказом

директора Учрсмеция.

1.?. Измеrrения и дополяения к Правилам или повая редакция Правил принимаются в

поряд(е, предусмотренвом п.1.6. настоящих Правил, После принятия новой редакllии

Правил предьцущм редакция утрачивает силу,



II. Права и обязанности обучающихся.

2.1. ОбуlаюIциеся имеют право:

. на выбор форм полrrеЕия образования в Учреяцении и формы обучения после

получеIlия осIlовЕого общего обраовапия или после достижения воссмнадцати лет;

на перевод в другой класс или др}тос образовательвое учреждеtlие, решIиз)lошее

образовательнуо программу соответствlтощего уровня;
. ца ознахомление с настоящими Правилами и другими локальными актalми,

регдаментирrlощими деятельность Учреждения;

, на предоставлеIiие условий для об}лrения с учетом особенностей психофизичсскоl о

развития и состоявия здоровья, в том числе получение социальпо-педагогической и

психологической помощи;

, на выбор факультативяых и элективllых учебных предметов. курсов. дйсциплин

(модулей) из fl еречня, предлагаемого Учремением;

, Еа увФкецие человсчсского достоцнства, заIшry от всех форм физичсского и

психического насилия, оскорблсния ли.лrосм, охраttу жизпи и здоровья;

, на свободу совести, информации, свободное выражение собствевных взглядов и

убеr<дений;
, яа кalникулы - плавовые перерывы для отдыха и пньв социальttых целей в

соответствии с з!tководательством об образовании и годовым ка,Tендарным учебным

графиком Учреltдения;

. на участие в управлеяии Учреrкдением в порядке, установленном его Уставом:

, на бесплаflIое пользовацпе библиотечно-информационными ресурсами. учебной

базой, объекrами культуры и объекIами спорта Учреждеtrия;

, на развитие своих творчсских способностей и интересов. включаJI участис в

конкурсах, олимItиадах, выстазк!Lх, смотрах, физкульryрных и спортивпых мероприятиях

и другтrх массовых мероприятиях;

. на опубликование своих работ в изданиях Учрея<дения, в том числе на сайте

Учреждения, на б€сплатной основе;

, Еа пооцрение за успехи в лебвой, физкультурной, спортивной, общественной.

научяой. научfiо-тсхнической. творческой. ]кспериментальной и инновационной

деятельяости;
, на посещевие по своему выбору меропрцятий, не предусмотренных ччебвым планом

Учрехдения, в порялке, установJIеняом локalльными нормативными актаNrп,



, на обеспеченце питавием, в том чцсле бесплатяым, в случЕях и в порядке, которые

установлены Пор{,дком предоставл€яия бесIпапlого питания:

. на добровольЕое участие в общественных объединениях, а также на создание

обществ€Еных обьединений обучаюIццхся в устаноыlенном федеральным законом

IIоряJIке;

, на объскгивяую оцеяку результатов свосЙ образовательноЙ дсятельности;

, Еа получсяие полflоЙ и достоверной информации об оценке своих знаний. чмений и

навыков, а также о критериях этой оценки;

, Еа обращение в админисФдц]ю Учреждения с жалобами, заявлсниями и

прсдлохениями по вопросам, касающимся организацIли обгrения в Учрехденил, и ,]юбыI]

другим вопросам, затрагиваюцим и!lтсресы учацихся.

2.2. Обучающиеся обязаны:

. добросовсстно осваивать образовательн},lо программу, посещать предусмотренные

r{ебньD,l планом rrебныс занлия, осуцествJlять самостоятельн},ю подготовку к занятиям,

выполнять заданшI, дапtlыс педагогическими работниками в рамках образовательноЙ

программы;

, выполвять требоваЕия Устава Учреяцения, настояцих Правил и иных локдlьны\

HopмarllBпbD( Ектов По вопросам организации и осуlцествлепия образовательхоЙ

деятельности;

, заботиться о сохраненип и )'крсIцении своего здоровья, стрсмиться к нравственЕому,

д).(оввому и физическому р&звЕтию и самосовершсяствовавию;

. 
ува)кать честь и достоиЕство др}тих обучаюцихся и работников Учреждения, не

создаватъ препятствий дш получения образования др}тими обуrаючtимися;

. бережно отЕоситься к имуцсству Учрождепия, поддерживать чистоту и порядок в

здавиях, помецевиях и ва территории Учрождения, экономно и эффективно использовать

материады, ресурсы, оборудование Учреr4девия;

, своевремевно, без опозданий приходить на занятия, извецать классного руководителя

о причинiц отс}тствия Еа здtятиях по уважительным причипам. Причины отсутствия

подтвер)t(дllются соотвстствующими докумснтами (справка медицинского учрех,,lеIlltя,

заявление родителей (законньц цредставитслей) или объяснитсльная записка tla rlя

руководителя Учреждения;

, иметь опрятвьй внешций влц, деловой стиль в одежде, смснпую обувь, форму лля

занятий физической культурой;



. соблюдать обцше требовация безопасвости, правила пожарноЙ безопасности,

сдlитарно-г}lгисническ}lе правшIа; в случае эксФснной ситуациli, связанной с

обЕаружсЕием любой опасносш для жизни ц здоровья, нсзамедлвтельно сообщать об

этом любому сотруднцку УчркдеЕия;
, иные обязаняости обrlаюццхся, не предусмотренные п, 2.2. настоящих Прави,r,

устаЕавливаютсЯ Федеральным законом Ns 27з-Фз ( об образовании в Российской

Федсрацииr, иньши федера,T ьньь,rи закопами, законами Самарской

области, локальными нормативвьши актами Учреждения.

2.З. Учащимся запрещаЕIся:

, пропускать обязательЕые rIебвые зацятия, предусмотреЕЁые учебным планом и

образоватедьной профаммой соотвстств},Iощего уровпя, бсз уважитсльных причин;

, приносшть, персдавать, использоDать во время образовательноЙ деятсльностп (как ва

территории Учреltсленrfi, так и во время проведенIiя занятий, мероприятий впе его)

оружпе, колюцие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вешества,

пиротехнические цгруцки, а такr(е другие предметы, подвергающие ollac пос l п ){л ]н ь и

здоровье других людей;

. приЕосить, передавать и употрсбляТь спиртныс напитки, срсдства токсическоло и

наркотического действия, табачные изделия, ваходиться в помещениях УчрФкдения в

состояяии мкогольпого или наркотпческого опьянения;

, к)?ить в Утеждевии п на его территорrи ;

, использоватьЕспристойЕыевыражения,)кесты,скверяословить;

, примспяrь физическ},lо силу д],lя вьurспевия отношсний, использовать запугивание,

вымогательство, совершеть любые действия, влекуцие за собой опасные последсlвия для

окружающих, такие как толкаЕие, удары любыми лредметами, бросание чем-либо и L,l,:

, играть в азарrные Iiгры;

, пользоваться во врсмя занятий срсдствами мобильцой связиl

, упоцеблять во время заЕятий пичtу и напитки;

, производить любые измененвя в аппаратном или программном обеспечении

компьютеров.

III. Правйла поведеIrия в Утеждевии.

3,1. Обучаючrиеся приходяг в Учрlсдсвие ве позднее, чем за l5 минл до начала занятий

(уроков).

З.2. Обуqаюциеся оказывают }ъа)кеIlие взрслым, проявляют внимание к окружаюцим,

здороваотся с работниками и посетителями Учреждения.



з.3 Перед началом }роков обучающиеся должны }точнить расписапие ),роков и прибы lь

в уlебЕыЙ кабuнет до звOцка.

3.4. На запятиях (урках) обrIаюциеся обязавы иметь при себе необходимые для участия

в образовательной деятельности принадлежности и литературу, Обучающиеся должны

иметь спортивную форму и обувь шя уроков физической культ)ры. а rакже clIelllla,lbll\ l{1

одехду для уроков технологии.

3.5. Обуrающисся встают в цачало урока и при сго завершепии, а также в случас входа в

класс гостей lrли представителя админиатрации Учреждения.

3,6. Обучающиеся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник,

3.7. В случас опозданця на урок обrIдощййся должен постучаться в дверь кабинета_

зайти, по3дороваться с учителем, извинитьс, за опоздание и попросить разрешения ceclb

на место.

, Во врсмя урока (учебного занятия) обучающимся нельзя шуметь. отвJекаl'ься ca\lll\I lI

отыlекать одвокJIассttиков посторонними разговорами, играми и другиNlи. tie

относящимися к уроку лелами. Время урока (учебпого занятия) должно испоJlьзоваться

обраюцимися только для учебвых целей. Запрещается во время уроков пользоваться

мобильными телефонами и друпtми тсхвическими устроЙствами, не отвосяци\lися к

учсбному процессу, а такжс х9вать жевательвую резивку.

, Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные

пособия использ},ются обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а

тмже с соблюдевием прaвил безопасяости при работе с техническими средстваNlи

обрсния и лабораторЕьцl оборудовдrием.

, Если во время занятий обrrающемуся веобходимо выйти из класса, то он должен

подяять руку и попросить разрешеяия педагога.

, Если обучающИйся хочет задать воПрос педагогу или ответить на вопр()с, он

подвимает руку.
, 3вонок (сигнал) об окончании 1рока дается для педагога. Только когда педагог

объявит об окоЕчмии занятий, обучаlочшйся вправе покиц}ть класс.

Обучающиеся после окончшlия занятиЙ выходят из }"rебного памещения (класса) для

отдыха. Обучаюцимся зlшрещается во время псремены кричать, шуметь, бегать, играть в

Егры, которые мог}т привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся долхны быть

внимательными на лестницах. 3алрецаsrся бегать и устраивать игры на лестницах.

перегибаться через п9рила и сидсть па них.

, ОбучающиесЯ не должеН без разрешения администрации покидать Учрежден ие во

время проведения учебньп заняlий.



, Обучающиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовойi в\O]rяl в

пOмецсние столовой без верхней одежды, тщательн0 моют рукп перед едой.

Обучающиеся выполняют трсбования работяиков столовой, соблюдают порядок при
поJrучении пиlци. ПрояыIяют внимаfiие и ocTopo)пlocTb при уlloтреблении горячих и
жцдких блюд. Убирают за собой столовые пр{надлежности и посуду после еды.
, !ежурпые по классу учациеся поддерживают порядок в уtебпом помещении.
, Персд провсдением вIJеурочпых мероприятий обучающиеся проходят иIlструктаж по
техпике безопасносТи, Строго выполвяют всс указация руководителя при lIроведенил
массовых мероприятий, избегают любых действий, которы9 могут бьпь о!lасны для
собственцоЙ жизви и для жиз!lи окрухаюцих.
, При пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспечиваюцtий

coxp lнocTb их одсхды и одецды других учащихся.

IV. Поопцlение обучающихся,

4,1. За высокие результаты и достигв}тые УСпехи в об)п{ении, в творчестве, спорте,

активвую социмьнО_значимую деятельНость, атакже в целях мотивации обучаюцихся к
tктивяоЙ жизценноЙ позициц в Учрехдении примеЕястся поощренис обrlаюцихся.
4.2.Обrлаощиеся цколы поощряются за:

. отличные ц хорошЕе успехи в )цении;

. у{астие и победы в иятеlцекryальньж, творческих конкурсах и спортивных

соревноваЕиях;

. обцсственво полезЕую деятельпость и добровольяый трул по благоустройств1

тсрритории УчржДения и соци}а,rа, rrастис в волоЕтерском движеЕии;
. благородные поступки.

4.3.В Учрежлении применяютс' следуощие виды цоощрений:
, объявлсниеблагодарности;

, ншраr{дение Дипломом, ПочетноЙ грамотоЙ или Похвальяым листомi
, занессние фамилии и фотографии обучающегося ва стенд кИми гордится школа>:

врrrепис цепяого подарка.

4.4. Поощревия выносятся директором УчрФrдения по представлению пелаг()гическоI()

совста школы, ученического совета, классного руководителя и оформляюrся приказолr

директора. Поощревия примсЕяются в обстztяовке широкоЙ гласвости. доводятся ,1о

сводения обуrающихся, родитслей ( законньrх прсдставитслей) и работников школы,



V. Отвеrствевность обучаюцшхся,

5.[,За неисполнение или HapFIIeHlle устава Учреждения, настояtцих Правил ииных

локальньD( норматиВIlьп актов по вопросам органшации и осуществления

образовательяой деятельЕости к обучающимся могуг бьпь примýневы меры

дисциплинарного взыскаяия; зalмечалие, выговор, отчисление из Учрежления.

5.2. Меры дисциплинарного взыскания t{e применяются к обучаюlцимся ло

образовательным прогр€lммtlм начального общего образования. а также к обччак)щимся с

офаничеЕными возможностями здоровья (с задержкой психического ра,]вития и

различньпr,rи формами умственпой отсталости).

5,3. Не доцускаЕтся применсЕие мер дисциплинарного взыскаtния к обуlаюцимся во

время их болезни, каникул.

5.4, За кая(дый дисццп,'Iинарный прост}пок может быть применена одна мера

дисциплинарЕого в3ыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение

учитыва9т тя)кесть дисциплинарпого проступка, причиЕы и обстояте,,1ьства. при KoTopbN

orr соваршсн, предьцущее повсдсние обучающсгося, сго психофизическое и

эмоционrlдьное состояние, а также мнение Совета обрающихся и Совета Пlколы.

5.5. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных llpocI\ltK(!B.

предусмотеяных п. 5.1.настоящих Правил, допускается применение отчисления

несоверш€янолетнего обrrаюцегося, достигшего возраста пятl!адцати лет, лз

Учреждения KalK меры дисцццлиttарного взыскаIlия, ОтчислеЕис ItссовершевнолетнсIо

обучающсгося применяется, ссли иные меры дисциплинарного взыскания и меры

педагогического воздействия не даJIи результата и дальвейшее его пребывание в

Учреждении оказывает оц)ицательвое влияние на других обучаюцихся, нарушает их

права и права работвиков, а такхе норммьное фуflкционирование Учреждения.

5.6, Решение об отчислении нссовсршеннолgтнего обучающегося! дост|lгшеI rl возраста

пятнадцати лЕI и ве получившего освовного общего образования! как мера

дисциплипарвого взыскавия привимается с учетом мнения его родителей (законных

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и заlциlе их llpaв,

Решеяие об отчислении детей-сирот и дgгей, оставшихся без попечения родителей.

цриЕимается с согласиJl комиссии по делам Есаовсрценllол9тних и защите их прав и

органа опеки и попечительства.

5.7.Учреждеяие обязано незамедлЕтельно проинформировать об отчислении

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания в

,Щепартамент образовавия г. о. Самара, который вместе с родителями (законными

представителями) песовершепЕолетнсго обучающсгося, отчислснного из Учрел(дения, нс



позднее чем в месячный срок принимает мерыl обеспечивающие продолжение получения

несовершеннолетrим обучаюlцимся общеtо образования.

5.8, Порядок применения к об)цающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного

взыскаЕия устанltвливаеrся федеральным органом исполtlllтельной власти

(соответствующим приказом Министерства образования и цауки РоссиЙской Федерации ),

5.9. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплtlяарного

взыскания, являются:

- многократные пропуски занятий без уважительвой причины;

- t{амерсннФ{ порча имуществs других Обучаюцихся или Учр сдения;

- нецепзц)наrI лексика;

- дискримцнация по ЕационаJIьЕым и социаJIьньш признакам;

- другие способы физического и психического насилия над личностью,

5.10. Правила наложения в3ыскавия.

5,10.1. К ответствепцости привлскается только виновЕый облающийся.

5.10.2. .Щисциплинарнtц ответствеЕность носит личный хараrтер (коллективнм

ответствевность класса, грlтпы обуlающихся за действия члена )ценического коллектива

не допускается),

5.10.з. До применеяия меры дисциплинарного взыскания УчрежденIlе должно затрсбовать

от обучаюцегося письмеппое объясЕение. Если по истечении трех лебных дней

указанное объясневис обучающимся не прсдставлено, то составляется соответствуюций

акг. Отказ или }тлоненис обучающегося от предоставления им письменного объяснения

ве яв.Iцется осЕованием для освобоrцения его от дисциплинарного взыскаltия,

5.10.4. Мера дисциплинарвого взыскаtlия применяется не позднее одного N,есяца 0о лня

обпаружсния просryпка, яе считм времсни отсрствия обучаюцегося в Учрс)Iцении.

указанвого в п)rнкте 5,3. настоящих Правилl а mкже времени, необходимого на учет
мнеЕия учеЕическоГо coBeтal совета родителей (законньж представителей) обучаюцихся ,

5.10.5. Факгы парушения rIебной дисциплины и правил поведеяия мог}т быть

рассмотрены на собрании &пассного коллекlива, на Совете по лрофилакIике

безнадзорности и правояарушений среди обучающихся Учреlсдения! на педагогическом

совете Учрехденrя,

5.10.6. Применевие к Об).чающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется в

виде приказа р)п(оводителя Учреждения и доводится до обучающелося, родителей
(закопньц представителей) обучающегося под роспись в теченис трех учебпых .tнсй со

дня его издания, не счrттlц времени отсгствия об)чаюцегося в Учреждении, Отказ



обучаюцегооя, родителсЙ (закоfirrьD( црсдставителей) обучающегося ознакомиться с

указшшым приказом под роспltсь оформJUlется соответствуоIцим актом.

5.1 1. Облающийся, родттелlr (законные представители) обуч€lющегося влр.ве

обжаловать меры дисциIшllнарного взыскания и их прrменеяие к обучающемуся в

комиссию по уреryлировttнию споров между участяиками образовательньп отношеЕий.

создаваемltо в Учремепии в соответствии с ст.45 п.2-6 ФсдеральЕого закова N9 273-ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации).

5.11.1. Р9шеIiие комиссии по ур€гулированию сцоров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учрсrrсдении и подлежит исполнению в сроки.

предусмотрснные указанным решсцием.

5.11.2. РешеЕие комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отIrошений Mo)KsT быть обжшовано в установленном законодательством

Российской Федерации порядке.

5.12, Если в тсчеIrие уlсбного года со дня примененшr мсры дисциплинарного взыскания

к обlrчающемуся не будет примеЕена Еовм мера дисциплинарного взыскавия! то он

считается Ее Iлмеющим меры дисциплинарgого взыскаяия.

Р}товодитель Учреlкдения до истечениJl учебного года со двя применения меры

дисциплинарного взыскд{ия имеет право снять ее с обучающегося по собственноil

инициативе, просьбе самого обуrающегося, родителей (законных

представителей) обучающегося, ходатайству Совета обучающихся и-пи Совета Шкоlы
(заковньв представителей) обrIаоцихся. Сяяме дисциплинарного

взыскания оформляется приказом р)л(оводителя Учрея(дения.

6, Закпючmельные положенпя.

настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и распространяются на

все мероприятия с )цастцем обучаюцихся Учре)rдения.
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