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ПОЛОЖЕНИЕ
О комисеии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда
работников муниципального бюджетноrо общеобразовательного

учреждения (Школа ЛЪ 45) городского округа Самара

Самара 202l г,
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1. общие полоэкения

Настояцее Полохение определяет порядок работы комиссии по
распределению стимулир).ющего фонда оплаты туда работников
м}тrиципального бюджетного общеобразовательного уlреждения кШкола М
45> городского округа Самара (лалее - rФехдение).
Насmящее Положение разработано в соответствии:
с Конст}rг}цией Российской Федерации;
Трудовым кодексом Российской Федерации;
Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 года Ne60
<О проведении в 2006 голу эксперимента по апробаrци новых механизмов
оIlпаты труда работников государствеЕных общеобразовательных
rцеждений Самарской области и муниlмпzlльных общеобразовательных
организаций и введении с l сеrrтября 2007 года системы ошIаты туда
работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской
области и муниципальных общеобразовательных организаций, отличной от
Единой тарифной сстки по ош]ате труда работников государственных
)"{реждений Самарской области) (далее - Постановление Правительства
Самарской области от Ns60);
Постановлением ПравительстваСамарской области от29.10.2008 годаМ431
<Об оп,rате трула работников подведомственных министерству образования
и на5,ти Самарской области образовательных )лФеждений и уrреждений,
созданньD( для реаJIизации отдельных функций государственного
управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета
нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере
образования в расчете на од{ого обrIающегося, воспитанника за счет
средств областного бюджета> (далее - Постановление ГIравительства
Саrr.rарской области Nэ 431);
ГIостановление Правительства Самарской области <Об внесении изменений
в отдельные постаноыIения Правительства Самарской области) М629 от
30.08.2021 г,;
Усгавом Учреждения;
Кол.гrекпrвным договором )^lрехдения и иными нормативными правовыми
iжтilми, содерхащими нормы трудового Irрава.
ГIриказ министерства образования и науки Самарской области Nq 28 - од от
19.02.2009г. (Об )"тверждении Примерных перечней критериев,
позвоJlяющих оценить результативность и качество работы (эффекгивность
труда) работников подведомственных миItистерству образоваrrия и науки
Са.rарской области образовательных учреждений и уrрехдений, созданных
дш реапизации отдельных функций государственного управления в сфере
образования и науки>;
Приказ министерства образования и науки Самарской области Ns 29-од от
l9,02.2009г. <Об утверждении Регламента распределения стимулируюцего
фонла отлTаты труда работников государственных общеобразоватоrьных
1чреждений Самарской области.



2.Порядок работы комисспи

l. Комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников
МБОУ Школа М 45 г.о. Самара создаsтся на паритетной основе из
представителей работников, предстазителей работодателя и представителя
выборного органа первичной профсоюзной организации и осуществляет свою
деятельность в целях распределению стимулирующего фонда оплаты 1руда
РабОтников муниципального бюджетного общеобразовательного учрехдения
<Школа Ns 45> горолского округа Самара (лалее - уlреждение), призванного
решать задачи, связанные с повышением эффекгивности Iруда работников и
качества образования, совершенствованием кадрового потенциала.

2. Представrтгели работников выдвигаются в комиссию на основании решения
общего собрания работников )лрехдения, представители работодателя
назначаются приказом дирекrора )лрехдения, представители выборного
органа первичной профсоюзной оргatнизации.

3. Состав комиссии угверждается прикzлзов директора учре}цения.
4. Комиссия может избрать из своего состава председателя и секр9таря.
5. Ьены комиссии выполItяют свои обязанности на общественных началах без

освобохдения от основной работы.
3аседания комиссии rц)оводягся не рех(е дв}т раз в год,

6, В случае признаниrI деятельItости tшенов комиссии по распределению
стимулир)rющего фонда неудошетворительной общее собрание работников
впрaве отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в состав новых
представrтгелей, пбlиказом директора учрежденI I мог}т быть назначены другие
представ}Iгели работодателя, решением выборного органа первичной
профсоюзной организации могl,т быть назначены другие представители этого

1.
органа.
Комиссия в своей деятельности р).ководствуется трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими вормы трудового
прiва, коJшективным договором учрещдения и локаJIьными ilктами
)вреждения.
крrгерии оченки деятельности работников и размеры стимулирующих выплат
устанавJIиваются локальным актом у"rреждения - ГIоложением об оrшате ,труда

работников муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного )4]реждения
кIIIкола Ns 45>, утверхденным дирекгором учреждениJr по согласованию с
предстalвителем работrrиков учреждения.

3. Задачи комиссии по распредеJIению стимулируюrцего фонда

8.

1.

2.
3.

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
зацита прав и реализация и роаJIизация законных интересов д,ш учаqтников
образовательного процесса;
Объекп,rвная оценка профессиона,rьной деятельности работников учрсждения;
Соб:rюление сроков рассмотреншI аналитической информачии д,rя
распределения стимулируощего фонда ошIаты труда.



4. Функции комиссии по распредеr,Iению стимулирующего фонда

l. .Щля выполнения постiлвJIеЕных задач на комиссию возлагаются след},ющие

фунtсlии:
. пол)ление ана,титической информачии о показателях стимулирующих

выгшат работникам )rчреждения от директора уIреждения;. рассмотрение полrIенной информаuии о показателях стимулирующих
выплат;

. своевременная передача дирекrору }4Феждения протокола о распределении
стимулирующих выIIлат с целью изданиJl соответствующего приказа,

2, Решение о распределении стимулир},ющего фонда работникам учреждения
принимается открытым голосованием членов комиссии, если на заседании
прис}тствовали более 50 процентов членов комиссии и за него
проголосовапи не менее двух третьих присутств},ющих ttленов комиссии.

З. Решение оформляется протоколом, который подписывается всеми :шенами
комиссии, прис}тствовавшими на заседании.

4. При несогласии отдельных работников с решение комиссии, споры
разрешаются в ycTalItoBJIeHHoM законом порядке.

5. С целью обеспечения объекгивного подхода к определению размера
стимулирующих выIuIат ведется постоянный yIeT и оценка достLlжений и
нар}rпений в деятельности работников }4{реждения. Комиссия осуществляет
кон,fроль за правильностью дiшного rleTa,

6. По.гryченная :лнаJlитическбI информачия хранится у ответственного лица по
распределению стимулир},ющего фонда. По истечению периода,
обозначенного в листе эффекшвности (качества) работы, ан:uIитическая
информация возвращается работнику.

5. Гарантип прав деятеJIьности комисспп по рдспредеJIению
стимулпрующего фонда

2. Рабоmдатель обязан создавать необходимые условиrr д.ur работы комиссии.
комиссия должна знать трудовое зiконодательство и иные нормативные
прiвовые акты, содержащие нормы 1lрудового прiлва, локaшьные акты
учреждения.

3. Предоставлягь необходимое время в течение рабочего дня членам комиссии для
выполнения возложенных функций.

б. Прекращение деяте,,Iьности комиссии
по распредеJIению стимулирующего фоrrла

а. .Щеягельность комиссии прекращается с момента оконtIания срока, на который
он Еазначен приказом по )лрежденшо.

Ь. ,Щосрочное прекращение полномочий члена комиссии возмохно в след},ющих
слrrмх:



} не выполняет возложенные на него функции (в том числе по ходатайству
дирекгора учреждения);

} не проявляет необходимой требовательности по защите прав работни ка;
} ожазывается от выполнения обязанностей по личной просьбе,
} увольнение работника члена комиссии,


