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r. оБщиЕ положЕния

1,1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем
и работника.ми (далее - стороны) и является правовым актом, реryлирующим
социальнО - Фудовые отношения в Муниципальном бюджетном

образовательном учреждении <Школа Nр 45> г. о. Carlapa.

1.2. В настоящем коллективном договоре используются след},юцие

понятия:
Работодатель - юридическое пичо (организация) вступившее в

трудовые отношения с работником (лалее по тексry МБОУ <Школа Ns 45)

г.о, Самара, учреждение, организачия);
представители работодателя - директор (руководитель), действу+ощий

на основании Устава уrреждения, а такхе лица, уполномоченные им,в

установленном законодательством Российской Федерачии порядке, которьrc

выполняют функции работодателя в пределах предоставленных им

полномочий;

работники - физические лица, состоящие втрудовых отношениях с

работодателем (МБОУ <Школа Ns45) г.о. Самара);

профсоюзный комитет - выборный коллегиальный орган первичной

профсоюзной организации работников МБоУ <Школа J'.{!45> г,о, Самара,

являющийся полномочным представительным органом работников МБОУ
<Школа N45> г.о. Самара в социальном партнерстве;

комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовкеl

закJIючению, контролю за выполнением коллекгивного договора - постоянно

действ}тощий орган социаJIьного партнерства на локальном уровне,

созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на

основании }твержденного сторон:rми положения.

1.3. Основой дrя закJIючения коллективного договора являются:

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности);

Закон Самарской области от 10.10.2012 года Ns 90-ГД <О социальном

партнерстве в сфере труда на территории Самарской области>>;

самарское областное трехстороннее соглашенис м9жлу

Правительством Самарской области, Федерацией профсоюзов Самарской

обпu"rп' p"*or-onoi" объединением работолателей <Союз работодателей

Самарской области>) о реryrlировании социально-,Фудовых отношений (далее

областное соглашение между

- Соглашение);
Территоримьное соглашение о реryлироваIrии социально-трудовых

отношений на территории городского округа Са,лары;

Соглашение по социально-трудовым вопросам работников образования

и науки Самарской области:' 
ФедерЙьный закон <Об образовании в Российской Федерации) N9 27З-

ФЗ от 29,12.2012 г.

другие нормативно-правовые акты.



1.4. Коллективный доювор закJIючен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав

и профессиональных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социilльной

поддержки работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда по сравнению с тудовым законодательством, иными нормативными

правовыми актаМи, содержащими нормы трудового права, соглапIениями.

1.5. Сторонами коллективною доювора являются:

Работодатель - МБОУ <Школа Ns 45) г. о. Самара, в

Баевой Софьи Владимировны;

работники организации в лице их представителя

выборного органа первичной профсоюзной организации Сатышевой Татьяны

Валерьевны. }t

1.6.,щействие настоящего коллективного договора распростаняется на

всех работников образовательной орmнизации.
1.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,

локаJIьными нормативными актами, содержащими нормы трудового права

(далее - локtUIьные нормативные акты), непосредственно связанными с

трудовой деятельностью работника, всех работников образовательной

организации под роспись, а вновь принимаемых работников - до подписания

с ними 
TрудоВого 

договора, обеспечивать гласность содержания и

выполнения условий коллективного договора.
1,8, В течение срока действия коллективного договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых

на себя обязательств.
1.9. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы

членов Профсоюза по вопросам индивиду{цьных трудовых и связанных с

трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные

прЪ"ч , ,rr"р"""' работников независимо от их членства в Профсоюзе в

слуlае наделения полномочиями на представительство в установленном

порядке.
1.10. СторонЫ приIllJIи К соглашению, что в случаях, предусмотренных

ТрудовыМ *оде*"оМ Российской Федерации, другими федера,ltьными

законами и иными нормативЕыми правовыми актаrии Российской Федерации,

требующих учета мотивированного мнения представительного органа

работников при принятии локaпьных нормативных актов, содержащих

нормы трудового права, принимать локzlльные нормативные акты

r{реждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

ЬрЬпrruцr" (часть третья статьи 8 Трудового кодекса Российской

Федерачии).
локальные нормативные акты учреждения, содерхащие нормы

трудового opu"u, nprn"r"r" без соблюдения, установленного статьей 372

Трудового кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированного

лице директора

- председателя



мнения представительного органа работников не подлежат применению

(часть четвертм статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.11. В слуlае изменения законодатепьства Российской Федерации в
части, улучшающей положение работников r{реждения по сравнению с

условиями коллективного договора, непосредственно деиствуот нормы

законодательства Российской Федерации.
в случае вступления в силу нормативного правового акта,

ухудшающего положение работников по сравнению с установленным
коллективным договором, условия настоящего коллективного договора

сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству

Российской Федерации.
|.\2, При заключении коллективного договора стороны

руководствовапись основными принципа},{и социаJIьного партнерстваl

равноправие сторон, уважение и )4IeT интересов сторон, заинтересованность

сторон В у{астии в договорных отношениях, соблюдение сторонами и их

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержацих нормы трудового права, полномочность представителей

arоро", доброuольность принятия сторонами на себя обязательств,

р"й"rо"r" оd"aчr"п""r", принимаемых на себя сторонами, свобода выбора

при обсуждениИ вопросов, входящих в сферу труда; обязательность

выполнения условий коллективного договора, контроль за выполнением

принятоm коллеюивного договора' ответственность сторон, их

представителей за невыполнение по их вине коллеюивного договора, i]!

1.1з. Во время действия настоящего коллективного договора, при

условии выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от

про"aд""- забастовок, локаутов, а также не применяют другие методы

"rnouo- 
воздействия, наносяпце ущерб экономическому положению

учреждения.
1.14. Настояurий коллекгивный договор закJIючен сроком на ти года,

он всryпает в силу со дня подписанлul его сторонами, Стороны имеют право

продлевать действие коллективного договора на срок не более ,трех лет,

1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в слrrzuх

изменениянаименоВанияrrреждения'типаУчреждения'реорганизации
у{рехдения в форме преобразования, а также расторжения трудового

договора с директором учреждения.- пр' смiне формЫ Ъобственности )чреждения коллекгивный договор

"о*рчп"ъ' 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права

собственности.
при реорганизации )^{реждения в форме слияния, присоединения,

раa}деления выделенIrл коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации,
При реорганизации или смене формы собственности уrрежления любая

из сторон имеет право направить лругой стороне предложение о закjtючении

нового коллективного договора или продлении срока действия прехнего на

срок до трех лет.



При ликвидации учреждеЕия коллективный договор

действие на весь срок проведения ликвидации.

сохраюIет свое

}ч
1.16. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после

подписания ек) сторонами.
1.17. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором

всех вновь поступающих на рабоry в учреждение граждан при заключении с

ними трудового договора.
1,18. Стороны один рirз в год отчитываются на общем собрании

работников о ходе выполнения коллективного договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ll

2.1. Стороны логоворились, что:
2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Нормы профессиональной этики педагогических работников в

соответствии с законодательством Российской Федерачии об образовании

закрепляются в Кодексе профессиональной этики педагогических работников

учреждения, который принимается работодателем в порядке, установленном
Уставом учреждениJl и по согласованию с профсоюзным комитетом,

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заtспючения,

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым

кодексом РФ, другими законодательными и иными нормативными

правовыми акгами, Уставом учреждения и не моryт ухудшать положение

работников по сравнению с трудовым законодательством, законами и иными

нормативными правовыми актами, соглашениями, действующими в

отношении работодателя и работников, и настоящим коллективным

договором.
2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполненЕя

работы, не обусповленной трудовым договором.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

работника, установпенный трудовым законодательством, нормативными

правовыми актами, содержацими нормы трудового права, Уставом

учреждения, соглашениями, коллективным договором, покuLльными

нормативными актами гlреждения, являются недействительными и не моryт

применяться.
2,|,4. Руководитель, заместители руководителя и другие работники

образовательной организации помимо работы, определенной трудовым

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому

договору осуществлять в образовательной организации преподавательскую

рабоry-в классах, фуппах, кружках, секциях без занятия штатной должности



(в том числе в paмKtlx часов внеаудиторной занятости с отдельнымц
категориями обуlающихся), KoToparl не считается совместительством. При
достижении обrIающимися высоких качественных показателей образования,
занятия обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях

муниципального, региональнOго, всероссииского и международног0 урOвнеи
другими педагогическимитакие работники имеют право наряду с

работниками получать выплаты стимулир},ющего характера по результатам
их преподавательской деятельности.

2.1.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работникоg
организачий, осущестыIяющих образовательную деятельностдi

утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. Ns 276, и

Положением об аттестации педагогических работников, в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности, которое принимается

работодателем по согласованию с профкомом.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функuии,

которм носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный

При приеме на работу педагогических работников, имеющих перв),1₠)

или высшую квалификационную категорию,
прошедших аттестацию в целях подтверждения

должности, после которой прошло не бопее

устанаыlивать.
2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

дв}х экземплярах, каждый из которых подписывается рабоmдателем и

работником, один экземпJlяр под роспись передать работнику в день
за&лючения.

Определять должностные обязанности работников учреждения в

должностной инструкции, которая )"тверждается с учетом мнения профкома

и явлJIется приложением к трудовому договору
2.2.З. При закJIючении трудового договора с работником ознакомить

его под роспись с настоящим коллекгивным договором, Уставом

уrреждения, Правилами внуlреннего трудового распорядка, локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника, действ}rощими в образовательной организации.

2.2.4. В труловой договор включать обязательные условия,
предусмотренные статьей 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями;

установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

локальЕыми нормативными актами, настоящим коллективным договором.

а также ранее успешно
соответствия занимаемой
трех лет, испытание не



трудовом доmворе с педагогическим работникодi
соглашении к тудовому доювору) определять

ФудOвого договора,
законодатепьством.

Высвобождающуюся в

2.2.5. в
(дополнительном

установленный при тарификации объем учебной нагрузки педагогического

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон

иск.пючением слуtаев, предусмотренных

связи с увольнением педагогических

работников учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

2.2.6. Оформлять изменение условий трудового доювора путем
своевременного заключения дополнительного соглашения между

работником и работодателем, являюцегося неотъемлемой частью
закJIюченного ранее трудового договора, и с yleToм положений настоящею
коллективного договора.

2.2,7. Иэме:яеgце определенных сторона}rи условий трудового
договора, в том числе перевод на лруryю работу, производить только по
письменному соглашению сторон трудового договора, за искJIючением
слуIаев, предусмотенных частями второй и третьей Фатьи 72.2 и cTaTbeil 74
тк рФ.

Временный перевод педагогического работника на друryю работу,ч
слrIаях, предусмотренных частью з статьи 72.2. Ж РФ, осуществлять
только при наIичии письменного согласия работника, если режим временной

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2,2.8. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной

нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из копичества часов
по уrебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в уrреждении по согласованию с профкомом,

2.2.9, Осуществлять комплектование классов и 1чебных групп на

основании требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативовlt

2.2.10. Обеспечивать своевременное уведомление работников в

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий
трудового доювора, в том числе оплаты труда, не позднее чем за два месяца

до их введения, а также своевременное заключение дополнительных
соглашений об изменении условий 

,трудового логовора.
2,2.1l. В целях поэтапного введения профессиональных стандартов

работодатель утверждает с учетом мнения профкома план по организации

применения профессиональных стандартов, содержащий в том числе:

- список профессиондlьных стандартов, подлежацих применению;

- сведения о потребности в профессиона.ltьном образовании1

профессиональном обуrении и (или) дополнительном профессионаJlьном

образовании работников, пол)лленные на основе анализа квалификационных

требований, содержащихся в профессионмьных стандартах, и кадрового



состава гrреждениJI, и о проведении соответствующих мероприятиЙ
образованию и обучению в установленном порядке;

- этапы применения профессиональных стандартов;
- перечень лок{lпьных нормативных актов и других документов

rlреждениJI, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других
форм оценки квалификации работников, подлежащих изменению в связи с
учетом положений профессиональных стандартов, подIежащих применению.

При этом работодатель обеспечивает соблюдение положений
тудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, по вопросам применения
профессиональных стандартов, не догryскш необоснованного расторженЙ
трудовьж договоров с работниками, принуждения работников к полrlению
дополнительного профессионального образования за счет собственных
средств и других нарушений труловых прав работников.

2.2.12. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца
до начаJIа проведения мероприятий по сокращению численности или штата
работников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с пунктом 2 части | статьи 8l ТК РФ в письменной форме, а
при массовых увольнениях работников - не позднее чем за три месяца.

2.2.13. Обеспечивать гар:rнтии и компенсации высвобождаемым

работникам, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
предупреждение работников о возможном сокрацении численности или
штата работников не менее чем за два месяца, обязательное уведомление
территориtцьных органов занятости и профсоюзного комитета о сокращении
численности или штата работников.

2.2.14. Работникам, получившим уведомление об увольнении по
пунктам 1 и 2 частrl первой статьи 8l ТК РФ, предоставлять свободное от
работы время (1 оплачиваемый день в неделю) для самостоятельного поиска
новой работы с сохранением заработной платы.

2,2.|5. Прч высвобождении работников в связи с сокращением
численности или штата работников предоставпять преимущественное право
на оставление на работе при равной производительности труда и
квалификации, помимо указанных в статье l79 ТК РФ, след},ющим
категориям работников:

- одиноким матерям, имеющим детей до lб лет;
- одиноким отцам, воспитывающим детей до lб лет.
2.2.16. Расторжение трудовою договора по инициативе работодателя в

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части l статьи 8l Ж РФ с работником,
являющимся членом Профсоюза, производить только с предварительного
согласия профкома.

пq

i,]

2.2,11. При принятии решения об увопьнении работника в случае
признания его по результатам ат,Iестации не соответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации исходить из ремьной
возможности перевода работника с его письменного согласия на друryю
имеющ),юся у работодателя рабоry (как вакантную должность или работу,



соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
дOлкность или нихеоплачиваемую работу), которуо работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Тк РФ).

2.3. СторонЫ обязуются для обеспечения повышения эффективности
и качества Работы }^iреждения совместно разрабатывать и проводить
комплекс мероприятий, направленных на:

- включение молодых работников в резерв руководящих кадров;
- создание работникам необходимых условий для совмещения работы с

поJryчениеМ образования в соответствии с'грУдовым законодательством.
соглашениями, настоящим коллективным договором, локмьными
нормативными актilми, в том числе установление по согласованию с
работниками индивиду:lльного рехима труда;

- проведение работы по сохранению и развитию системы
наставничества.

2.4. Работодатель п профком
осуществляют меры поощрения
профессиональной и общественной деятельности работников, включм
молодых педагогов, в том числе:

- объявление благодарности руководителя учреждения (с занесениемrв
трудовую книжку);

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной
организации и профкома (с выплатой премии за счет средств профсоюзной
организации);

_ нагр rдение
трулов1,1о книжку);

- нагрzDкдение

Почётной грамотой учреждения (с

Почётной грамотой первичной
организации (с выплатой премии за счет средств профсоюзной организации);

- предстаыIение к наградам органов управления в сфере образования;
- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов. ,l]

- врrlение ценных подарков,

3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАJIЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3.1, Стороны договорились о том, что:
3.1,1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет

формы подготовки и дополнительного профессионального образования

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год, включая осуцествление
переподготовки и повышения квалификации для женщин после их выхода из
отпуска по }ходу за ребенком, с учетом перспектив развития
образовательной организации и результатов аттестации педагогических

В случае направления работника для профессионального

совместно разрабатывают и
наиболее отличившихся в

занесением в

профсоюзной

профессиональной

работников.

обуrения или дополнительного профессионального образования (повышения



,]

квмификации и профессион ьной переподготовки), на прохождение
независимой оценки квалификации на соответствие положениям
профессионаJIьного стандарта или квалификационным требованиямl
работодатель сохраняет за ним место рабЪты (должность), среднюю
заработнFо плату по основному месту работы и, если работник налравляется
в другуо местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месry об;,чения и обратно, проживание) в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с Положением о служебных командировкiж рабБтников,
принимаемым работодателем с учетом мнения профкома (статья iBz тк го;.

3.1.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с

педагогических кадров, по программам среднего профессионального
образования и другим програл-лмам), предоставJlяются рчЪоrодаr"п"" "порядке, предусмотенном статьями 17З-177 ТК РФ.

3.1.4. Работодатель мохет содействовать работнику, жслающему
пройти профессиональное обlчение иJIи пол)Еить дополнительно₠
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии длл
нужд учреждения.

получением образования (высшего образования по программам
бакалавриата, специzл.литета, магистратуры, подготовки научно-

4. рАБочЕ,Е врЕмя и врЕмя отдыхА

4.1. Стороны пришли к соглашенпю о том, что:
4,1.1. В соответствии с полоя(ениями трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной
организации определяется настоящим коллективным договором, Правиламв
внутреннегО трудовогО распорядка, локальнымИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;
трудовьши доюворами, а также учебным расписанием (расписанием
занятий), годовым кaulендарным учебным графиком, графиками работы
(графикал,lи сменности), планами работы, согласованными с профкомом.

4,1,2. !ля руководителя, заместителей руководителя, работников из
числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонzлJIа образовательной организации устанавливается
нормальнм продолжительность рабочего времени, котор:lя не мояtет
превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. fuя педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокраценная продолжительность рабочего времени - не
более Зб часов в неделю.

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нац)узки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной



нагрузки ледагоfических работников устанавливаются в соответствии с
прикllзом_ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22
декабря 2014 г. Ns lб0l <О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения 1"lебной нагрузки педагогических
работников, оmвариваемой в трудовом договоре>> (далее
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г, Ns 160l).

4.1.4. особенности режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников учреждения определяются на основании
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осущестыIяющих образовательную
деятельность (дмее - особенности режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. Ns 536 <Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность>> (далее - приказ Минобрнауки России от l1 мая 2016 г. Nч 536).

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима
рабочего времени И времени отдыха педагогических работников порядок и
условия выполнения работ, относящихся к Другой части педагогической
работы учителей и других педагоги.Iеских работников, которые включают в
себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы
с об}чающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в цеJих реаJIизации образовательных проIрамм в
}чреждении, вк]Iючаrr участие в концертной деятельности, KoнKypczrx,
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях,
других формах учебной деятельности, определяются локальными
нормативными акта}rи rrреждения, принимаемыми по согласованию .с

профкомом.
4. 1.5. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических

работников на новый уlебный год устанавливается руководителем по
согласованию с профкомом.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполtutrощих
уlебную (преподавательскую) рабоry, определяется ежегодно на начало
учебного года.

Определение и изменение объема уtебной нагрузки педагогических
работников, выполняющих уlебную (преподавательскую) рабоry,
регламентируются локальными нормативными актами учреждения]
принимаемыми работодателем по согласованию с профкомом в соответствии
с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 22 декабря 2014 г. No l б01.

Об изменениях объема 1чебной нагрузки (увеличение или снижение), а
также о причинzrх, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель

- приказ

обязан уведомиТь педагогическИх работников в письменной форме не



поздпее, чем за два месяца до осущестыIения предполагаемых изменений, заискJIючOнием сл}чаев, когда изменение ОбЪема у,rебной 
"uapya*nосущестыIяется По соглашению cTopon 

"рулоuо"о 
до-"орu.

При установлении rlителям и другим педu"о.r"е"*и" работникам, длякоторых данное учреждение является местом основной работ"l, учебнойнагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем ипреемственность Преподавания предметов в классах (группах;.
работодатель должен ознакомить учителей , дру"п* 

-п"дчaогических

работников с предполагаемой ребной нагрузкой nn 
'"Ь""rи 

1^п"О""И .од u
письменном виде не менее чем

_учебнаянагрузка."r".##i;;.;ж#нi#.#"".;тi,.#;i"#ff
УЧебного года в отпуске по уходу .а р"6ео*ом оо оо.rr*"r"" ,; ;;;;;
тех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на
очередной учебный год на общих основаниях, u aur."' передается длявыполнения другим )лителям на период нахождения указанных работников в
соответствующих отпусках.

4.1.б. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работдолхны исключаться нерационtшьные затраты времени педагогических
работников, ведуцих преподавательскylо рабЬry, с ,ем, чтобы не нарушалась
их непрерывная последовательность и не образовывались длительные
перерывы.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работправил:rми внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным

a:::"р"ч рекомендуется предусмативать для указанных работниковсвободныйсвооодныи день с целью использования его для дополнительного
профессионмьного образования, самообразования, подготовки к занятиям.

_ . 
Рабочее время учителей и других педагоги.iеских работников в период

улебных занятий определяется ребным расписанием' uurnonr"rrr"" u""ou
круга обязанностей, которьте возлагаются на них в соответствии с Пршrилами
внуrреннегО ц)удового распорядка и ДрУгими регламентируощими рабочеевремя документalми.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
уtреждение), свободные для работников, ведущих 

^прaпЪдчuчr"п""*уrо

работу, от проведения занятий по pu"nn"*rro' 
" выполнения

непосредственно в r{реждении иньж долllсностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными харакгеристиками по занимаемой
должности, а также от выполнения дополнительньD( видов работ за
дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении Ев
требуется.

_ 4.1.7' Периоды каникулярного времени, установленные для
ооучающихся )лреждения и не совпадающие дJU{ педаюгических работникови иных работников с установленными им соответственно ежегодными
основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпуска}rи, ежегодными основными и ехегодными дополнительными



оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатойтруда в соответствии с законодательст"ом Ро.сrй""ойьй;чпп.
лл"л_..l__11п"*r'"рное время, не совпадающее с отпуском педагогическихr:TT:" }точняется режим их рабочего "Й;. 

- 
Педагогические

|.i::i11-" 
в каникулярное время выполняю, п.лч.о.""...у,о (в том числеМ<етодическую 

_и организационнl,то) рабоry, ;;;;;;";''" реализациейооразовательной лрограммы' u пр"дaпi* нормируемои части ихпедагогической работы (установленною объема 1r"ОriJИ.-irр.r"ровочной)нагрузки (педагогической работы), "rр;;;;;;;^""; u, нач!lлаканикулярного времени. а та

tФ __й;;;;;;;;;; 
" #}: J,"J;"ж;:пжн.",#;'ъжн:х;

времени и времени отдыха п
выполнение таких ou6o, ппчп""О"'огических 

работников (при условии, что

_.^л-к"""йг"оЁ;;;,";:Тт"*""нJ":,li#.Н?педагогических
r::Ti"*' исполЬзУется также для их дополн"r"п""о"о пробессиональногооорщования в установленном т

*работний;-;;;;;-JJА1,1т:":жl"#:.;хТ.""':;оji;;""-*"."персонала организаций в период, не совпадающий с их отпускомJпримекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, нетребующих специ.lльньIх .rчrпй , ""-rОr-*rr, 
'l'"ilor"...r"n" 

.законодательством Российской Федерации.
Режим рабочего времени всех работников в каникулярное BpeM;Iреryлируется в соответствии 

" 
при*u.ом M"*oOp"uy*, Гоa"rп'от t l мая 20lбг.Лs 536 локальными нормативнъiми актами учреждения и графиками работ сука}анием их характера и особенностей. ip"Or* p"OJ."r- в каникулы

утверх(дается прИк:rзом руководител, no 
"oanu"oЪur,nro 

с профкомом.4,1.8. Работодатель может приыIекать работников * auap*ypo"""r"
работам в соответствии .о 

"rur""й 
99 ТК Pd ;;;'; ;;""рительногФсогласия профкома. 

.!-,.

_ 
Работа 

_в сверхурочное время допускается только с письменногосогласия работника и компенсируется в соответствии с трудовымзаконодательством.
4.1.9. Привлечение работников

праздничные дни производится с
необходимости выполпения заранее
выполнени,l которых зависит в
ооразовательной организации.

к работе в вьfходные и нерабочие
их письменного согласия в слrlае
непредвиденных работ, от срочного

дальнейшем Hopмlцbнiu{ работа

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только,вслучаях, определенных частью третьей статьи 1 l3 тк рФ.
_ В лругих случaях привлечение к работе в выходные и нерабочиепра}дничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения профкома.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие lrраздничные
дни производится по письменному распоряжению рабоrъдu""пr.



4.1.10. Направление вr.r.rv. -папРаВЛеНИе В сЛУЖебнЫе
сверхурочной работе, работе в ночное

командировки, привлечение к
lJqwvr(r в ноЧНОе ВРеМЯ, ВЫХОДНЫе И НеРабОЧИе

;:#:frж"j;l"тlтнл.:у::Ч'* дч,Ъй ; "".;;;; до трех лет,

запрещено им в соответств;-:"'*-о 
согласия и при условии, что это не

]l|зli: r".ч',о-.,"о" ffi {"H#,'Ч:.,:hГliiiiXl,i";.,iНiiXilT" 
j

правовыми актами Российской Федерацrr. Пй ;;;';fiины, имеющие
Jr:жrтffi J"##;?l""*"", о","" о."Й"пЪ"", 

" 

-п"1*".,"ои 
qop""

n рч.п 
" 

n 
" " * . 

".р*rоо" "о 
о Ё #::Ъ"*Т# 

"" 
##:' :;ff "Жх:;i:,".*r;

нераOочие праздничные дни. Гарантии. np.oy""orp."n",Jl. Z ст. ZSP тк ролредоставляются также работнr-rхам, 
"""ощ"" дariй-"""-"доr, puOo"r"*"",осуществляющим уход за больными членами 

"* "a""й "-"oo""arar""" aмедицинским заключением_q"д"р-"пr", ;;;й;"Т' ВыДанным В поряДке, установленном
iо""пЛ"*ои o.o"l;;;;"';._T:Y_", НОРМаТИВНЫМИ ПРавовыми актами
("ynpy",) д.,"л ? ;;Й#;"xJl*1,#:il';:HfrXXTT",T'"JJ#J;
ВОЗРаСТа, РОДИТеЛЮ, ИМеЮЩеlч
слуtа₠, если 49r"o; гоой#'r'"dlx," "i;Ж;^"""].Hfi"iЖ#'';;военнrо слухбу по мобилл
контракту, закJIюr""rо"п 

" "о 

j::л':1_ или проходит военнУ'о службу по
2s_,;p,; i;;; '; ii;i ъ;".ь" 

"#ixi""J"i];'"l.Ti^iriJ;"xж Ътаfлибо заключил контракт о лооро*п"по" 
";;;;;';;'" 

"";il,nn.""" 
.*u",

:::i:::.:ч- на Вооруженные Силы Российсй; Ф";;;;""" а такжераоотникам, имеющим трех и более детей в возрасте оо 
"Бai"пчдцчr" nar, 

"период до достижения младшим из детей возраста чеr"rр"чочl., na..

",,,. 1r:l] Привлечение к работе 
" у.rчпо*.rп",";;Н;;л, выходные

iI1:_1 ,u**" нерабочие праздничные дп", 
""rr"ur"o" необходимостью

;H"#:ff;T},:frYl},T""i:liTY:.:11" n"uo, Р"Оо'", ",ooio"*,* nu,"o"*,

:,,.. 
u_ j|].,* "nr"** оо,,rj,.lз;гт:"";; J;:x""HJ 

*rlffi!*:lT
руководителя организации с п
мнения профкома менного согласИя работника и с rlетом

_л__ 
4.1,12. В течение рабочего лня (смены) работнику предоставJIяетсяперерыв для отдьжа и пита]

*p"o;,i:T, 
:|1u"nu", u"rrJ#Ji.jlifi"iJi'#ffff;:Пoc'b КОТОРОГО

+. t.I J. l lедагогическим
предоставJIяется ежегодный 

""x"Н:rЦfr"Jl" 
j;-:хЖЖ}":f ";i#J;;

продолжительностью 56 календарных дней в aоо.""r"r"r" 
" 

п]становлениемПравительства Российской Федерации от l4 мм 2015..JV, +Ъi uO 
"*".оо""r*основных удлиненных оплачиваемых отпусках).

л_-- 
оa]-"""r" категориям работников np"oo"au"rr"""" ежегодный

:::_:::"Й 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего зар;"r*.'-



4.1.14. Предоставленl
оплачиваемых ъБ;;;'","' 

ежегоднь!х основного и

1пlеоноm года u n".,nl'Y11']:]:*':: 
-Щ;;;".'Т"-Ж?#"";

рчботодателем- по ;";;;" 
ПеРИОД, ГРафик отпчско

до наступленшI к.поочо"оJiIоj- "О"Ь-";;;;; ;;'"".Ъ J#:TH";
4.1.15. При предостав,

педагогическим рчбоrпr*u" l|Y" еТеГОДНОГО ОТПУСка учителям и другим
,.oM числе до истечения шЗа 

ЛеРВЫЙ ГОД РабОТЫ В канЙлярный период, в
должна соответствовать 

ести месяцев работы, ело фоооп*ra"пurоaru
лродолжительнос.ппопrч.,п_лI|'аНОВЛенной для r."" r;;;;;;;;;

""""-*";*##r"l*}:ъ;-fi":Ъ::::.,_оfr 
Т-jЁ;о","".межегодный

"З 
чuсrей rrою оr;у;;;;;;;,:"':'ТЦ}ДеЛеН 

На.ЧаСТИ, ПРи этом хотя бы одна
И.*""n."". 

"' -"i;ffiT"H:"ýI"'Нее I4 календарных дней.
ПРОРабОТаННому врaме"и oau, 

vllrYLKa Пt)ОПОРЦИОнаJIьно

*Ьrп.""ччпп-rJпl'".п;;;;'"'#:::::::]СЯ ТОЛЬКО 
" "nY*u' 

u"'nnu."t денежной

",""J#lнjжl;#;fr#,#_;Ж;'J1""Т"ТТТ"хЩ,ш:,,";;;,jl,.i,_l|"о"ь,""'";"i]нl"J,*ff 1iч;,#iтт: ji":жi:н;
компенсация за неиспользованный ойск .р;-;;;";;;"выплачиваетсяп.*оч 

Т.,r.".;::_т.нной 
лродолжитеr"по.rп orny"*u.' 

- " -...

+. r.l о. раоотникам с нен
ехегодный дополнительный 

ОРМИРОВаННЫМРабОЧИМДНемпредостааляется

мепее трех календарных дней. 

|ПЛаЧИВаеМЫЙ ОТПУСК ПРОДОлжительностью не

.Щолжности работникоl
привлекаемых np"' 

".оЬ..*оо""rо;" ;#j#liТ "i' """,J#"..Y; 
ffi",}1рудовыХ функциЙ за лределами нормальной проооп*rr"ru'rоaти 

рабочеговремени, а тiкже KoHl
дополнительного onnu*,uu."oЗT|fr 

"-" 
:О:#;;ПНЪТЪr,"Н";ЁН;

:::::: "*,р"*еЕности труда, возможности работника 
"rnon""r" ."о,'ГРУДОВые (должностные) обязанности ;'-;;;;;;;; нормальнойпродолжительности 

рабочего
дол).'остейрчбо,",;;r;;;;"#;Ifi ;""'"#J#;;Нй:#i"ff;fiт;
еаспзеlт1.:aи иным нормативным актом предприятия.

л._*__б 
переченЬ должностеЙ работников 

" "a"ор"про"чпrым рабочим днем
;Ж'Ы,}ijfiТ:Чliliii"Т:11l " 

*о,"иЪ,"JЙи' ;;;;"- и другие
Jlица, которые распределяют ou-ouoo""'o 

дня не поддается точному учету.
nnuu,puOi"..'i;^""#,;;#:""T,;:fi :;"r,"J"'.HJ.Ifi l;#';;l}T;неопределенпой продолжительности.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого oтIrycкa,предоставляемоло работникам с ненормированным рабочим днем, не можетОыть менее З календарных дней.



оплата ежегодных лопо пнитр пr

fi :Xж;H;;i:#;ff*#ЖHJiilТ'i".il"iilil;";1'.;"Tl}J;}'#
4.1.17. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, обеспечи;

дополнительный о-u"r""чп}Yс:_праВо 
на сокращенный раьочш денi и

Р""""Я.*опБ"оЙ;;;:":''' ОТПУСК В СООТВеТСТвии с законодательством

Прr rрБJйrr- J9rОВИЯМИ НаСТОЯЦеГОКОллективногодоговора.

реаJIизации Федерального зjциfuтьной 
оценки условий 'груда в целях

сп_ециальной"ч";-.r";;";-;i;J,1l*тхri;:rril;н"*-:rru:
отнесены к вредным и (или) оласным-по p.ryn"ru."u"'ii.,ln-"noИ ou.nn"условий туда. предоставляется aж_aaодп",й оопоп""raпо"оп оплачиваемыйотпуск в соответствии со статьей l l7 ТК РФ.

До проведениЯ специальноЙ оценки условиЙ ТРУДа и оценки
P:j::,::.:11- Условий труда работников р"ооrодчr.п." обеспечивает

;tХНН;"ffi:ilЖ:1#;.r*,"r " 
*o"n.l.uu,"f,,u ;;?",у 

"о "р"о;;;;
4.1.18. При 

""",n.n."", обцей продолжительности ежегодного

li,}l,fi;;;;;"-""J;fX"", ДОПОЛНИТельные onnu"n"u"""," отпуска

4. i. l 9. Еж;;н;;;##ffi"}11"#ХlНJtН 
nooon"n 

"",,"

::Р:::::: на дрУгой срок, опреДеJтяем"rl рчliо"ой""п"" 
""fr".o" пожеланий

r::]::Y в слrlае: Временнои нетрУДоспособности работника; исполненияраООтНиКом во время ежегодного оплачиваемого orny"nu ao"youp"r""""",*оОязанностеЙ, если для этого

!_с]|бохление;;й;;";;;",r'рr'#:ЫЖ:"ffiТffi ;Y"Xi71;*'*законодательством, локальными нормативными актами.

_л.л_лЕ]:l:оru,О 
оплачиваемьй o"ny"* no 

-ЙJrr"ir'. 
""*rу рчОотником ираоотодателем переносится нi

;,";пжтж.Тý# ;.iiil:i,:ffi ЪН"Хfi i:"YHi}:' #:;
при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация завсе неиспользованные отпуска,
4.1.20. Педаюгические работники учреждения в соответствии спУнктом 4 части 5 статьи о7 

_Ф9l9гlri"9J-ri""Т .ос "iuощовании 
вРо_ссийской Федерации>, статьеи з 

jS 
_тi-РФ ;;';;"";" 

u""o". 
*u*u,"десять лет непрерывной педагогической работы ;;.; ;;; 

"" 
олительныйотпуск сроком до одного года 

_ 

(даJlее - длительный отпуск), порядок иусловия предоставлениrl которого определяются, 
"oorr"""a."rn с порядком;установленным прикzвом Минис.Iерства обрщования 

" "чу*".ГФ от JI мм
]9]!_,::..* 

*. <Об лвержлении hЙ;;;;;";;";"iir"ПХ*u.о."".. *""раоотникам организаций, осуществляющих oOp*l*r"n"rylo l""."rrno"ru,длительного отпуска сроком до одного года>, Поrrожением об условияхпредоставленIiJl педагогическим р"бо."""ч" й"r;;;;.;;;;;;-" сроком доодного года.



]

4.2.Сторолы договорплпсь о том, что:
_ a,z.t. rаООТОДаТеЛЬ

работникадополн";;;;J:л"У'ТаЫЦеТ ПО ПИСЬМеННому змыIению
- рождения ребен"" -, #11Н1'#1"#Т'ск 

в след},1ощих слr*шх;
- бракосочетания работника - j кал""дчрп"r* д-;- похорон близких оо*-a"дuрrur*Ъп" РuДСТВеННИКОВi СУПРУГа, родителей, детей _ з
Указанные дополните

настушIения события по r*-пu'u" 
отпуска предостаыIяются В Дни

с ежеmдпым оплачиваемым 
ению работника, В случае совпадения события

сохранениJI заработной ,rur"r, lTIj.llY: УrебНЫМ ОТПУСком, отпуском без
периодом отстранения ., '1:l1T:" ВРеМеННОЙ НеlРудоспособности, с
законодательством,укапанные-лti:9]:] В СЛrlМХ, ПРедусмотренных

"" 
o**""'or* ;;'.ййХ:ХТЖ".'ЬНЫе ОТПУСка не предоставляются,

_ 1.J. UтпУсК 0ез сохранения заработной платы предоставляетсяраоотодателем по письменному r*"п"пr.---рчОi.iriч'''по 
".".йп",":l:i::1":** и другиМ уважительныМ причинам, продолжительностькоторого определяется по соглаltlе""- -"*"., л:;л:,::-: 

,:i"^_

4.4. работодател" о6"",,Т-11'1'"ЖДУ 
РабОТНИКОм и работодателем.,.r

.uрuОо"rrоr-по-ч.ii-;;,ъ#;;I"*" предоставить отпуск без сохранения

указанные им сро*" 
" 

an""-"_ ,1::ллписьменного _зzuIыIенLI работника и в

: 1 
]. й;;;ъ;;;;ы;}:ý#ffi ]xTii,i#Ji,,13.1lf"."..;"","-"производится в соответствии со статьей l39 ТК РФ.

__ 4,6. Часть оттryска, превышак)щая 28 календарных дней, по
:::.1y::r"ч .з.швлению работника мохет быть .*b""ru денежпойкомпенсацией (статья 126 ТК РФ).

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков илиперенесении ежеюдного оплачI

a:::т":й*о"п"п.й".i;ы?#',Т:l';:?;;#'Жжr*:,:ffi :оплачиваемого.отпуска, превышающего 28 календарн"* 
-й.Л, 

или любоеколичество дней из этой части.

5. оIUIлтА трудд

5.1. При реryлировании в
Лоложение об оппч." -uru " ".о:j_о_1:1оплаты 

ц)Уда стороны разрабатывают

Ф.;;;;;;,;";;;;к#",;Б""т#;;3#ъхтr,-Ё1:нiттхж;
'2.999 ::r" 

Ns 60 ( О проведении эксперимента по апробации новыхмеханизмов оплаты труда рчбоrr"*о, .i"rouo"ru""n"*
:!,_*::!ry:::*r"no* уrр.*д"пrй_ С"r"Й;;;;;;.п r' i"rn"urn-u"u,*ооцеоOразовательных уrреждений> (с изменениями1, п6"rановлениемllравительства Самарской области от 29.10.2008 lrl +Ji',,об onrare ,рудаработников подведомственны
ьч"чр.поиоопчi";ъ;;;;;i;"#ЪНЖ"Jr""я#ЖЖ,;,;Ж;
для реаJIизации отдельных функций .оiуд"р"."arrо.о'yo|""na""" 

" 
aЕaр"



образования и науки, и утвеrqППu"."ро"ч"""-' ;;";;:;:-1'j:И 
fiеТОДИК РаСЧеТа НОРМатива бюджетного

ш",ъ|;тiýfr:#н:::lý*:':ХJЁiiХi,]l-i?,;,,J:"ir#
ОЦеfiить результативность "oj::T:'a 

ПеРеЧНей.КРИТеРИев, позволяющих

"Ощ."Ор"l"J"r"r";;Т;; 
*11"_:uo РабОТЫ (Эффекти",о"r"; рчбоrп"iо"

ф",* ;;-,; й; ft:;:"Ж"н:il",ж:fii,ттi""#жj#"1Т:
1"lРеХДеПИй Самарской области и 

"оЪудuр".""rп",i.-'оUр*о"чr"r""",*УЧРеЖДениЙ для детей доI

Я19*"I"_а;";:^,,тв.";Ёнт;I!";"#}'*:'"IIJкольноговозрастасамарской области Лs28-од от I9.02.2009 ,. ";.;;;;";;;#1iJ;#JH:tаМаРСКОЙ Области от 15 февраля zooo -о"'лr, 
"i)'i;& 

,.runo*.n"nвознаграждения за выполнение фу"пцй- ;";";. руководителяпедагогическим работникам
находящихся " ".д.","'ъ#i:Н"Ъf"НЧ*il:#iiжlОбЦеобразовательных школ'' r,

5,2. Заработная nnu"u' 
оо"""" 

'ормативными 
акпrми,

законодательство" n u-ro"uaa 
"1"йх",пяется 

в соответствии с трудовым

ставки заработной платы. оклалкl

доплаты и надбавки к], 
оклады, должНостные окпады, |n

|19:,у "" "оЪ^""* 
; Й ;ЁТН"ffiЖТ#fiil"JЖ;Ч йffi;отклоняющихся от нормальных inpn ""по.i,iiЙ 

'iЙо, 
ра.пи"нойкваJиФикации, совмещении ппофессий' (лолжr";r;;;';;";Й"чной 

работе,работе в ночное время, 
"",*Ьдr"," и нерабочие Й;о;;;;" дни и привыполнении работ в других условиях, оr*по""rощп*Ё" о' пй-"п"r*, u 

"о":::a: " рабоry, ле входя.,ýло в должностные обязапной (заведованиеотделениями, филиалами. учебно-консультачrо"r"r", пунктами,
119т:*rц отделами, 1чебными мастерскими, лабораториями, ребно-олытными Участками, рУкоВодство пр"д""rrur"r, ^ur-ou"r"" 

'иметодическими комиссиями и другие виды работ);

l"]"111"]_Y*"" рyIощего х арактера ( вкл ю чая преми и ).).J. JapaOoTHая плата работниry у"тчrа"лr"а"""i aрудо""rt,,r договоромв соответствии с действчюшиу.;й;;;;;;;;;Ё";:н*тт,жх#н1#,'#,i"'Jlff аТ;цудшены по сравнению с чстановленными Трудовым *од"."о" РоссийскойФедерации, законап,{и, 
"r",", "ор""r"u"ыми 

правовыми актами, настояцимколлекгивным доювором.

л_л.!-о МесячНая заработнм плата работника учреждения, полностьюотраоотавшего, за этот период норму рабочего "р"rЪra-' "r.rоrнившегонормы труда (трудовые обязанности), ое 
"оже, 

бЪть ниже 
""nr"-u"o.oразмера оIIJIаты труда, установленного бедеральным законом. 
-

оплата труда работников rrреждения, работаюцих посовместительству, а также на условил( неполного pkor".o времени,производится пропорционально отаботаняому времени,



Месячнм заработная
неполного рабочего 

"o""arn 

nn""u РабОТНИКОВ, Работающих в режиме

;ж:.*жчн,*ж"",*lifr jЁdiЁЁlт;;#Lжнl,i"Jж:
л ллл_|:1 

Р"б;;;;;;;"Т"";;'",:::Ж;Ж*1"#улируощие 
выплатыв соответствии с Положением оо оплате труда.

5.б. Работодатель выплlв_соответствии"*r;;;;;i"тff;,11u;#хж:жffi ,Tffi 
"тж;;;#r"#ff:*И, СОДеРЖащими 

"ор"", ц,удо"о"о n|uiu',, попо*""r"" оо

л_-",..11' Работа с Вредными и (или) опасными чс.оплачивается 
" по"u,.u"rпо" размере, -;;.p;-;;;;*Jr.";:,T"i"#JT

ffiffiЪЪ#ffiffilп:";т*" (ойада), у;;;;#;; для различных
Ро".rиЪ*ои о"д"iчЙ""ПuП 

УСЛОВИЯМИ ТРУДа (СТаТья l47 Трудового кодекса

-л-лл.Тч:* должностей (профессий) работников Jлре>(дения, работа вкоторьж дает право на установл"* цп-i, n д-*"о"i*,J"|-о-*у (окладу)за раОоту с вредными и ( илиJ. опасным" ,r" ,rоро"о"' 
-'у-о""""" 

,pyou
чтанавливается 

по результатам проведения специальной'оценки условий
В слуlае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,подтвержденных реэультатал4и слециальной ou""*" уaпоr"и byru, ronnuro,раоотникам не устанавJlиваются.

л_ _ 15,.?:Работа 8 сверх}?очное время оплачивается в соответствии состатьей I52 Трудового кодекса_Российской Оaд"рu,r*. 
-" " -'

__л___i]1.3. 
Ко"пенсация за работу в выходные и нерабочие прщдничные днипроизводится в соответствии со статьей l53 Трудового *од".к"а Ро""пйспойФедерации и Положением об оплате труда.

5.б.4. С письменного согласия работника ему может б"rr" поруr"rбвыполнение в течение чстанgзлggцj; opooon*r""nuro"a, рабочего дня(смены) наряду с работой, 
_ 
y.ru"o;;;;;"';;;;"#" договором,дополнительноЙ работы пО другой илИ такой же профЬ"""' (должности) задополнительную оплаry. Размер доruIаты yc'a'aBnn*"rc" nb 

"oarur""r,oll1|o" ,рудо"ого 
_ договора с r{етом содержания и (или) объемадополнительной работы (статьи 60.2 и l5l Трулового кодекса РоссийскойФелерации).

л"^лjОО:: " ]:1:"n. КОтОрогО работник будет выполнять доIrолнительнуюраооту, ее содержание и объем устанаыIивается рuбо,.чочa"r"" aписьменного согласия работника.
5.7. Заработная nnu"u 

"urпп"ч"*".тсq 
пябп--,,-",. -_л -л_ 

]tl

перв''ополовинумесяца21",#:тх}?:х.rх.#i:-;т*"i:ffi 
"т;Ёх;:i6 числа месяца, следлощего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с вьжодными и нерабочимипраздничными днями выплата заработной платы производитая наканунеэтого дюr,



За ВРеМя отпуска заDаботная ппят. DltE-^,..---три дня'r" 
";;;;*";;1";ОТНМ 

ПЛаТа ВЫПлачивается не позднее. чем за

:*:_т:Ф .;;; ;,ъfi ъiJ-fi::;"тi";:::lн:"*;;};#раоотодатель по письменному змвлению puOorn"*u 
--ob".uн 

перенести

;}6'##:lX 
ОПЛаЧИВаеМЫй ОТПУСК На лруiой срок, .о"оч.о"u"ru,й 

"5,8. Заработная плата
зарплатнымпластиковымпu.rл::Тa:],uu"'ся работникам учреждения ло

:::ф_:LЬ;rЭЁ;""Нfi:Ж;ff ;:ТТffi #f ,"*":"тff.:т;fr тоос,тужи,ванием банковской карты, несет рабоЙчraп".rаоотник вправе замени1о,,*,.е.".оЪl;Ъ;'#-ff i[*жЁffJ'Т"3;"Y##^;:i,J:
|i::]:a"*r. об изменении реквизитов для перевода зараОот"оЛ платы непоздпее, чеМ за пятнадцатЬ кал_ендарных дней до дня urnour", заработной
Т1]11 В 

_слУчае, когда работник .u;,o;;. -;;;;;;' с креди'нойорганизацией самостоятельно, все расходы, 
"u".ur""," с открытиемUu**o:"joT_:.11 я обслуживанием О",i""""Йti'*"р.",,Ё"""i puOorrr*.

--, -".r, -l 
tри нарушении работодателем установленного Ъро*ч 

""r*"r",зараOотной платы. о_платы отлуска. BbjtulaT при увольнении 
" 

оруa"* ,o,nnur,
I|1читающухся работнику, работодатель ob".un ,urr,nurnrb их с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере r/tso деиствующей в этовремя ключевой ставки I_]ентрального банкЬ Российской Фед"рацr, о,невыIIJIачепньж cy|,1M за каждыЙ день просрочки, начиная со след.ющего дняпосле установленного срока выплаты по день фактического расчетавкJIючительно.

Обязанность выплаты указанной денежной
независимо от нмичия вины работодателя.

компенсации возникает

_ 5.10. В сл)лае задержки выплаты заработной платы на срок более 15

::::_лJл1l"УY имеют_ право приостановить рабоry, предупредиg
раоотодатеJц в письменной форме, на весь период до вьrплаr"l зарабЬтной
платы_(статья l42 Трудовою кодекса Российскоi О"д.рuц"ri.-

_ В период приостановленшl работы работrик 
^ ,,i""i' upu"o " ""о"рабочее время отсутствовать на рабочем местЪ.

Работник, отсутствуюций в свое рабочее время на рабочем месте впериод приостановления работы, обязан выйти на рабъry не позднее
следующего рабочего дня после получения ,rи""""пrоaо у""до"п"rп" о,
11ботолателя 

о готовности произвести выплаry задержанной заработной
платы в день выхода работника на рабоry. Работодатель обязан возместить
работнику' вын}rкденно приостановившему рабоry в связи с задержкой
выплаты заработной платы на срок более iS оп"И, не полученный имзаработок за весь период ее задержки, а также средний заработок за период
приостановления им исполнениJI тудовых обязанностей

_ 5.11. В сJI)л:шх, установленных локalJIьными нормативными актами,
работникам может выплачиваться материаJIьнаrI помощь.



- составных частей
соответствуоций период;

к трудовым доmворам) в соответствии
работников, лок:лJIьными нормативными
оплаты труда,

платы работнику обязан

с Положением об оплате труда
актами, реryлирующими вопросы

_.,_л_|]? 
Работодатель при выплате заработной

выдать расчетный листок.

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение 
_ работодателем yaruuo-anr,oao срокасоответственно выплаты заработной orur"r, oarnua, отпуска, выплат приувольнении и (или) Других выплат, причитающихся puOorni*y;

- 
ly_yT"" и оснований произведенных удержаний;- оощеи денежной суммы, подлежащей выплате.(рорма 

расчетного листка
профкома, }ТВеРХДаеТСЯ РабОТОДаТеЛеМ с )летом мнения

л_л_,_r;'' лI"Uоrодатель осущестыuет оплату трула работников в ночноевремя (с 22 часов до б часов) 
" no""rr""no" р;"Ь;, 

-;; 
не ниже 35процентоВ часовой ставки (части o*uru (доп*по"arоaо оклада),

рассчиталною за час работы) за каждый час работы в Honno" 
"|""".Конкретные размеры повышени, оплаты труда за рабоry в ночноевремя устанавливаются Положением об оплате тру!а.

5.14. Сверхурочнм работа оплачивается за первые два часа работы не
м_енее чем в полуторном 

размере! за послед.,ощие часы 
- не менее чем в

двоином размере.

_л_л.,Y::Y:Чl. размеры оплаты за сверхурочную работу определяются
llоJIожением оО оллате труда работников.

заработной платы, причитающейся ему за

5.15, Размеры условия дополнительных выплатJvJlvлlr, лчrrчJlпп rljJlt'tiыx аыплат за заведОвание

,"j|i].iilj"1 J].бно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами,
учеоными мастерскими, лабораториями, уrебно-опытными уrrастками,руководство предметными, цик.rIовыми и методическими комиссиями и
другие виды дополнительной работы, а также фактический объемпреподавательской (педагогической) работы в рамках ремизаци.Еобразовательной программы учреждения, установленный педагогическим
раоотникам, дJUr которых преДусмотрены нормы часов преподавательской
(педагогической) работы в неделю за ставку заработной платы,
предусмациваются в их Iрудовых договорах (дополнителiных соглашениях

5.16, В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)
В отдельных классах (группах) либо в целом по )пrреждению llo санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям }чителя;преподаватели, воспитателИ и Другие педагогические работникипривлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в
каникулярное время, с оплатой труда в соответствии с законодательством
Российской Федерации.



_ 5.17, В сллмх, когда Dаз
Образования, 

";-;ф;;rffi;Y'lll]-' "ou 
РабОТника зависит от стажа,

ВедомственЕых ,"*о" о.r"""'" 
категории' госУдарсТВенных наград и (или)

возникает в следr'ющие сроки: 
я, ученой степени, право на его изменение

_ при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,стаха работы по специ:шьност, ^1"u,"ny., 
,Ъrj' :l";;; достижениясоответствующего стажа, если*,,е;й;; ;й;;;i ::ж, ;H#J"#ff ; fJ""#ж:,,,rff :

л.___ 
- np" пол)чении образования или восстановJIении документов об

""o*l"iii," 
- 
j.lлlня. представления соответствующего oo*Уnnir",- при присвоении квалификационной

решения аттестационной комиссией;
категории - со дня вынесения

_ при присуждении 1^rеной с-тепени доктора наук или кандидата наук -со дrrя принятия Министерством обрщования и науки Российской Федерации
решениrt о выдаче диплома;

- при присвоении почетного
наградами (ведомственными знаками
награждения.

при насryплении у работника права на измененис размора оплатытруда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, u ,u**" u пaрrод
::""_:рЗ::_:л"1 

не,трудоспособности выплата заработной платы исходя изболее высокого разrерu проrзводиrся со дня
временной не,трудоспособности.

5.18 Размеры должностных окJIадов
р{rзмерах и сроки, установленные учредителем.

звания, награждении
отличия) - со дня

отраслевыми
присвоения,

после окончанIдI отпуска или

(окладов) индексируются в

Раздел б. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

б.l. Стороны исходят из признirния и обеспечения
и здоровья работников по отношению к результатам
деятельности организацип. ответственность за состояние
труда в организации берет на себя работодатель.

работодатель обязан создаiь безопасные условия трула исходя из
комплексноЙ оценки технического и организационного уровня рабочего

приоритета жизни
производственной

условий и охраны

места, а также исхоМ из оценки факторов производственной среды и
трудового процесса' которые моryт привести к нанесению вреда здоровью
работников.

6.2, Условия трудового договора должны соответствовать
требованиям закоподательньж и иных нормативных акгов об охране труда. В
трудовом договоре указываются достоверные характеристики успо"иЯ rрула,
гарантии и компенсации работникам за рабоry с вредными и (или) опасными



условиями туда,б.3. обязанности
и охраны труда:

работодателя по обеспечению безопасных условий

л.л!::- ] безопасностЬ работников при эксплуатации зданий, сооружений,ооорудования. осуществлении технологических процессов, а такжеэксплуатации применяемых
материщIов; 

i в производстве инструментов, сырья и
jз 2. создание и функционирование системы управления охраной

б.3.з. соответствие каждого рабочего места государственнымнормативным требованиям охраны труда;
6,з,4. систематическое

РИСКО_в, их реryлярrrrо ""-r.;ЪТ;;;е 
ОПаСНОСТеЙ И ПРОфессиона,льных

6.з.5. реализацию меDоприятий по улучшению условий и охраны труда;
- _9з 9, разработку ".р, "чпрu*"пrых на обеспечение безопасныхусловий и охраны труда, оценку уровня пробессиона,rьй рисков перед
:::i:y : 

эксплуатацию производственных объЪктов, вновь организованньж
раоочих мест;

6.З.7. режим 1руда и отдыха работников в соответствии с трудовымзакоподательством и инь
сод9рIащиминор"urrrrо"оffiuвJlормативными праВовыми актаМи;

6.з.8. приобретение за счеi собственных средств и выдачу средствиндивидуальноЙ защиты и смывающих средств, прошедIхих лодтверждениеcooTBeTcTBIiJI в установленном законодательством Российской Ф"дфчцr, отехническом реryлировании порядке, в соответствии с требованиями охранытуда и установленными нормами работникам, au""r"r" nu работах свредными и (или) опасными условиями туда, а также на работах,выполняемых в особьц температурных условиях или связанных сзагрязнением;

!,].|, о9нащение средствами коллективной зацитыi ,l
6,3,10, обучение по охране труда, в том 

"r"n" 
обу""r"" безопаснымметодам и приемам выполнения работ, об5пrение по оказанию первойпомощи пострадавшим на производстве, обуtение по ислользованию

(применению) средств индивидумьной защиты, 
"пa"ру*й 

no u*paнe труда,стФкировкУ на рабочем месте (для определенных каiегори; рuОЪr"п*оu; ,прове_рку знания тебований охраны труда;
б.3.1l. 

_организацию контроля за состоянием условий труда на рабочихместах, соблюдением работниками требований ;*р"";;;;, а также заправильностью применения ими средств ,пдrurдi-"пой 
" коллективной

защиты;
б.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии сзаконодательством о специальной оченке условий трулii
б.3.13. в случaцх, предусмоlренных трудовым законодательством ииными норматиВными правовымИ актами, содержащими Еормы трудовогоправа, организацию проведения за счет собственr"r* 

"р"д"ru 
обязаiельных



пРедварительньц (при пост
ТрУдовой о**""й;;" л'.:jе-н.и_и 

на работУ) и периодических (в течение
медицинских 

"."ЬЪБ, ]ьIлllЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ, ДРУГИХ обязательньrх

g::;:*H.";;iilnн''#';iiii:Ёill'"::ffi ;Р"ъ,#Н;ii,J;;i
исследований наличия в 

ии рекомендациями, химико-токсикологических

психотопных веществ и и 
организме человека наDкоти

}_.#,J;:"*"Ji;i}J.нх,L}ЁЕ"JIТ;;*::#""ыrЖ;
освидетельствований,химикс 

осмотров' обязательных психиатрических

","Г-;*-*?:у"на:i}ф:LТЁГ'Х'Ч:#;#;"*ffi ;;"";",;
труда, в том 

""ana 
об*arr"оl 

установленном порялке обрения по охране
p..Ы,"oy".,-',""Ж"#:1i{Ц1,.#:ll"fil'ffi 

;J."l,.I;ffi Ж.#оО)лiения по использованию (применению) 
"р.о.r; ;;;;;;;аJьной защиты,инсTруктажа по охране .рулч. ..u*"ро.u;;-';;"Й;;:" месте (л,rяопределенных категорий *б":::.I"л"_l 

_1 
rоЪ".;;" r;#;;Ъований охранытруда, обязательньrх м"д"цинских осмотров, об"aч""п"""r" п"пхиатрическихосвидетельствований, а также

л:j::I];;;;;;'Ы'#;:,Т;11}#ЁJfi 
-;#ffi 

i""J#H;h"",;:осуцестмяющеМу функции по выработке ; й;;;;;;,;;сударственнойполитики и нормативно-правовому p"ryn"pouunra в сфере труда,Федер^льному органу ислолни""п"пой Ыч"rrп, ynooJo"u""rro'y на::#::Y:"* Фелепально1__]1сУдарственного 
- -;rr;;; (надзора) засоолюдением трудового зако]

11illi"о"р*Ф-""о""йiНiil";Т"J;;"i;"'"d"Ж;:l'i"'r;:"Jисполнительной власти, осуцествпяющим 
-iо"удчiar"ЁЙ"rП 

контоль
!i1]"P) 9 Установленной сфере деятельности, органам исполнительной

ж}::{чiщi"?""",хттJ-?r.ilшж;:ннн}r#J*;т#нтрудового законодательства ипрч"а,и,фор,ачй;;;#JJiЖ""";J""*?JХЧIJ,.J##J*:Т.:
рамках исполнения ими сj
зако_нодател ьства ро".,л."ои о'Jfi;ЖЖff;;" JJi1'#".I"u"""'"o
___ 

б:3.1б. ПРИШПИе МеР по предотвращению аварийных ситуаций,
:::р.т::"' жизни И здоровья работнЙков np, 

"о.'rr*rЪ""нии такихсиryаций. а тaжже по оказанию первой по"олп nocЪ*u"ul"";'
б.3.17. расследование и vr

'P"O.""r"r'"i"r"ri:Ж;"1"::J 
несЧастных слrlаеВ на производстве и

оЬ..Ъ"'."о""." 
- 

"ос",,;;;;#i,-_тъJ-,#;}rr,iххi",*ЪхЖ,;I(микротравм), в соответствии с ТК РФ, ,ру.";;Ь;;Йu"r,"", .*оr*" 
"инымI-i яормативными правовыми актами РоссийскЬй O"o"puu"rn;

- 
б,З, 1 8, санитарно-бытовое oo"ny*"uu"r"--r- ;;;;;;;;; обеспечение

работников в соответствии 
" 

rp"Oo"br"rn-ffir;;;;;;;;;-*e 
доставку



работников. заболевших на Dабоqём
случае необходимоar" о**",j.lбЗ_Y 

МеСТе, В МеДИцинск},lо организацию в
6.З. I 9. б;;;;;;;;;Ж:,-Y 

ИМ_НеОТЛОЖной медицинской ломощиi

;жж:ж; ;*i,'T"":"t:",_ ьЁ жнжЯ- ъж:
*or"pon" rй"rо;; .;iT"_:]"'"""" феДеРаЛЬНОГо государственного
цормативных лравовых u*ro':1":]"" 

1РУДОВОГО ЗаКОнодательства и иных
фелеральных'";;;;;;"*'*_'лТеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВого права, других

ж:жжт_:""dfu 
"нЁ::ii::",Ё"*Ёi"т#,;о.о",}жт#ffiохраны туда. oo"u"o" d"" 

СУбЪеКТОВ РОССИЙСКОй ФЁо"рчц"" в области

:н*жfuжi*"*##::}:.щн:J:dт"н;н-iнн;t;
ТРУДОВОГО права, в целях .rJлОf]:]'"'"u 

И ИНЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩих нормы

рu..r"оо"""Ы-iЬ;";;; 
l:Р_::еДеНИЯ ПРОВеРОК УСЛОВИй и охраны Iрудаl

ьо"".]",,i,ъ"Ё"й;;}о"#;;""""i":ff 
;."",T";Tr";.J"ff ;::}}"":"#

б.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органаисполнительной вJIасти, уполномоченного на ;;й;;;;;;'. федеральногогосударственного конlроля (надзора) r"-й;;;;;;м трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых u"ro", 
."oo"p*"*nx 

нормытрудового права, других феДеральных 
- 
op.u"o" 

"йr,п-йЬьной власти,ОСУЩеСТВЛЯЮЩих .о"ударсr""rrr",й *on.poni (r*.opj 
" ]"rч"о"п"п"оп 

"q"p.j:::111*-, и_ рассмотение представлений';р;;;"профсоюзного
конlроля за соблюдением трУДового aч*о"одчr"пiaa"ч и иных актов,содержащиХ нормы трудового.JIрава, в установJIенные 

"ро*r, 
.rрr"r.r" 

""р
по р_езул ьтатам их рассмотрения;

6.3,2l. обязатель"оa aЬц"-rпоa страхование работников t.,л несчастныхс,тучаев на производстве и профессионмьных r"б";;;;";;;''"
_u.J,ZZ. инФорМирование работникоВ об условияХ и охране Фуда на ихраь.о_чих местах. о существующrх профе_ссио"аr,ь"",- р;.;;; их уровнях, атаltже о мерах по защите от вЬздействия 

"р"оr."r* 

.'r'1"n"; 
onu"r"r*производственных факторов' имеющихся на рабочих местах, опредоставляемых им гарантиях,_полагающихся 

"" *о"rr"""uц-)( и средствахиндл_видуаIьной защиты. об использовании приборо". устройств,:::ga::i:* п (илп\ комллексов ("r"r"") ;;Й;;;i устройств,ооорудования. обеспечиваюши

9],**;;;;;-i.;;fiжн"#:;н:"iхf -""ffi"";"?J;"ъJ#":lff
производства работ;

^-,-u^,!^'? 
разработку и утвержде,,ие локаJIьных нормативных акгов поОхРане туда с )л{етом мнения выборного органа n"pir"noi"npoE"o.o."o;организации или иного уполномоченного рчбоrrr"""" прЪоaaч"ra"пr"оaооргана (при наJIичии таког(

установленномст.з?2ткрФ;;;ха;;;:"#::::-":iЖ]",:*;:|;i,-о



,,., л!,3,24, 8едение рееста (леречня) нормативных пDавоЕчисле с использован"ем эrч"..,.r''.".,;:,':-::::::"'^ Правовых актов (В том
СОДержащих требования 

"r"З,:Ч:'.* 
"'''"'n"'anr"rr" 'аШИН 

И баз данных;.

жж*_Hж,,lxlii"i,Hlii;i#:.жж ът-ж} ;*:

""*'r"'j;r;"ffT;ЖJ;;;:Y"'"- -я отдельных категорий работников
опасными условиями тDчла: 

) ИХ К ВЫПОЛНеНИЮ РабОт с вредными и (или)

_6,3.26. приоста"ой."". л!и_ возникновении угрозы жизни и здоровьюраоотникоВ производства работ, а также )ксллуатации оборулования, зданийили сооружений, осуществления отдельных 
""до" д""r"-ii,rости, оказанияуслуглдло устранения такой угрозы;o,5,zl, при приеме на рабоry инвалила или в случае признанияработника инваJIидом .о.дчпr1 й" ;";";;r;# Ь;; " том числепроизводственных и санитарно-бытовых. в aооr".r"r""i'Jiндивидуальнойпрограммой реабилитации илп абилпмiии r";;;;;";;е обеспечениеохр{rны 1руда.

б,З,28, При производстве. 
_ 
работ (оказании услуг) на территорииlнаходящейся под кон,Фолем другого рчоойаrЁй 1rno.o ,ица;,раоотодатель. осУщест&пяющий проиiводство'работ jол*lr"" 

у"rу.;, oo".uBперед начаJIоМ производства рбот (оказания у"rу.)-lоЙоччrь с другимli:::ay]"" (иным лицом),_мероприятия по предотвращснию сл)лаевповреждениrl здоровья работников, в -том числе р"ьоi"йо" стороннихорганизаций, производящих работы (оказыва.й"i- у.йl на данной
::l!11.Pr* ПРИМеРНЫЙ перечень мероприятий по предотврацению случаевповрехдения здоровья работников утверкдается федеральным органомисполнительной власти, осу_ществляющим Еункции по выработке иреализацип государственнойл_._I:п"r"п"'"_ 

"орЙ""по-правовомуреryлированию в сфере трула, с учетом мнения Россиiiской трехстороннейкомиссии по реryлированию социмьно-трудовых отношений.6.з,29. работодатель обязан .#;;;;;-';;;;"" no*uo"ooбезопасности, а также выполt{ять предписания, постановлсния и иныезаконные требования должнос1
осуществлять 

""о", 
no*uo"oo,?1,iож;.т:тfi":;fi :1rlжжil}J

пропаганду, а также обучать своих работников мерам похарнойбезопасности; содержать в исправном состоянии системы и средствапротиволожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров,не допускать их использования не по на}начению; оказывать содействие
пожарноЙ охране при ryшении пожаров, установлении причин и условий ихвозникноВения и р }Вития, а Также при ВЬIявлении лиц, ВиновнЬж внарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;предоставJить в установленном порядке при тушении пожаров на
территориях riреждения необходимые силы и средства.



9.4, _ Профсоюзный комитет:
o,+.z, при расследовi

представляетинтaоaarrпо."1l11___JIеСЧаСТНЫХ cJrrlaeB на производстве

л-_9:1,1 -;;;;;"й;tЁrr:i:Цffr#:'," r,,,.,,.",. работы поохран,е трУда, здоровья, услови"м рабоiы; 
-- "ф JJlJlл

U.l.ч. ОСУЩеСТВJUIеТКС

условий 
"pi^;, 

-;;#J#."J"'i";:У"Т;},.т."об;"ч,,r 
охраны и

РаСХОДОванием средств на о*о"r.,, 
'"",j"" 

"i_:л_._l_"_:1']"""u'О'О договора,
возмецении 

"p"ou рuбо.пrп]*рапу 
труда, ислолнение закоп

или посlрадавши" о,,""чч"|Y:_lОПЙuШИ" "о;ф;;;'#:ё:Т.Т;":i;
,." 

j;*;*:iн;х*#"lЩ:ЁУ#,i,i,li'"1lii,Тi;ециальнойоценки
УСловий фда, ";;;;;;;;; 

n|:_u:l"n"' ВНеПЛаНОВОй специапьной оценки

УСловий труда; 
КаЧеСТВа ПРОВеДенной специа,тьной оценки

"" 
*i*" ,Т#iИЗУеТ 

ИЗбРаНИе и рабоry уполномоченньrх (доверенных) лиц

^ _9л!]. направляет работодателю требования об устранении выявленныхв_ходе проверок нарушений норм трудового й;-;; охране труда,оОязательн ы е-цJtя рассмотрения доп*"о"rп","п nruu"n;

::: 
:: #;rfiТЬХЪЖХfl 

"Тi,lJт;;;*" 
rула (ст 2 1 5 ж):

6,5,2. правильно использовать производственное оборудование,,""р:т."r:,] 
:r,рье 

и материаJIы. применять технологию;

---,_1], следить за ислравностью используемых оборудования иинструментов в пределах выполнения своей трулоЙй Еуr-Й,
,"л-9!-!: и₠пользовать и правильно при"еп"." 

"p"rbu "йr"rдуальпой иколлекгивной защиты;

_ 6.5.5. проходить в установлепном порядке обуrение по охране труда, втом числе обучение безопасным методам и приЪru" выполнения работ;:!ry:т по оказанию первой помощи ";Б;;;;;"";; производстве,
::_L1-"r-" 

по использованию (применению) 
"р.о'.r" 

rlо"""оу-ьной защиты,
:::p_11l1* по охране труда, стажиров*у ," рчОо"Ъ" месте (дляопределенных категорий работников) , niou"iny ."u"* ,рЪОЪ"чrrй охранытруда;

6.5.6, незамедIительно поставить в известность своегонепосредственного руководителя о вьшыIенных неисправностях,используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемойтехнологии, несоответствии
Приостановить pauoo ro "*,"ruJJJii',""'""'* 

СЫРЬЯ И MaTepиiuloB,

о.)./. немедленно извещать своего непосредственного иливышестоящего руководителя о любой известноИ ."у aпaуiц-ri, угрожающейжизни и здоровью людей, о Еарушении puOor"r"urn 
-Г]|угими 

лицами,)лrаствщ)щими в производственной деятельности р"боrодч"Ёп", указаннымив ,1. 2 ст, 22? ТК РФ, требований o*puru, ,pyoцT n*ili'"ru""."o" ."унесчастноМ слуtае, происшедшем на производстве, или об ухудшении



состояния своего здоровьяпроg."."о"-r"о; .#;;#;" "лл:о.' "'",'' о проявлении признаков
l, осlрого отравления;

6.5.8. в случаrtх, пDел
nnr'"n 

"opra*u'"; ";"#ТY"РеННЫХ 

ТРУДОВЫМ Законодательством и
npu.u, прЬ*оо"r;Ъ;;ff:::1Y' аКТаМИ, СОДеРЖаЩими нормы трудового
работУ) и 

""й"r;r;;;;.';Dные 
ПредвариТельные (при посryплении на

осмоты. rрi-; ;;;;;";",ТеЧеНИе ФУДОВОй деятельЪости) r"r"чr".*"J
П"r""i"рr.п"Ъ""".";;.;;;Т"'' МеДИЦИНСКИе ОСМОmЫ " об"rчr"rurui"
ОСМОТы по направJIению'Т."^"lj]j:_1'u**' u""О"'Р"ДНЫе медицинские
НОРМаТИВными nou"or"r*" u*,jlYo_'o.'u':'"' 

И (ИЛП) В СООТветствии с

.,": 
j;};}*f*Ё#,""_Ttr":tr;;""ilH:H"TJ;*"#"K;r-

прч"",про,""Jiо;й#;ýхl,,J;ън#r:#"ffil;:"J;;i:*""1хж

ffiil"il:ЖХ"Х*ffi'.:тý" Ро - l о, ор ]bi Ь 
-jrii;;; 

Ъб утвержде ни и' 
9 9 '-ё;;;;"#;#;Jr';i::," О"Ссийской Фелераuии>

_о.б.l. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работниковлиоо их улолномоченного представительного bp.uru 
"i.y. быть созданыкомитеты (комиссии) по охоа

:::у;р;;;;;;|,;;:1ffi #,l";u"J;""":";x#:::aH.T:,,ll;
::l:1'r""й ПрОфсоюзной организации или 

"";;; 
-;;;r"оrоченного

представительного органа 
л.работников (при 

"Ь"""" такогопредставител_ьного органа) (ст.224ТК РФ);о.б.2. обеспечить финансирование мероприятиЙ по улr{шснию условий

Ш:lЖЗIТ*'Ёff;'О' "' МеНее 0,2% суммы Й;; ;;'";Ъ;;""дство услуг.

-_лI11:""",. 
средства расходуются, с )летом мотивированного мненияпроФсоюзного комитета, искл

ул}^,шение условий их -"':j,Tj::: 
на оздоровление работников и

прЬ6..."Ь"п,iuй;-;,;"'#ffi' 
":;:iff#; Т;'frff'Н #1";предусмоlренныХ 

" 
Ihan" 

""р_ll|1"rrЛ-по упlr-"rП-о-.],"п'о"'rл, o"purr",ТРУДа, КОТорьй утверхдается ежегодно.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕP)ККИ РАБОТНИКОВ/.l. rаоотодатель обязv

"."".:".;"-;;;";;;"i"r-JJ#"J"",]",.ffi i:I;ж"J.#J"т;;"",нffi:ч
размере, определенном этим законодательством.

7.2. В c4.^rae временной нетрудоспособности 
работника первые три дюIвременной не,трудоспособности оплч"ruuar"" au 

""", "рaоar" |чОоrолчrar".



7.З. Родителям, имеюlt,и^/ 
^А6-,,-^ ---зiurвлениям ; ";;; 

;"':i_"" РебеНКа-инвалида по
предоставляются 4 oor;:'i::::1,"",n,;;;;..;;; 

их письмепным

каJIендарном 
""""u". H",i111|nu"''* 

onnu"r"Ы;-*TJ"rj:YiXT"?
Выходяые д"" r; ;;;"Й;':.YЬЗОВаННЫе ДОПОЛНИТеЛЬные оплачиваемые
месяц. ---аЮТСЯ И Не ПеРеносятся на другой *_""й;;;

Однократно в течени(
ДО ДВадцати 

".r"rpu* оопоп.,,]]|11uГ'*О 
ГОДа ДОПУСКаеТСЯ Использованиев пределах общего *oj:,1":""o'* 

ОПЛаЧИваемых аыход
оплачиваемых выходных o#':::i "'""';;;;;;;;;,i1"#X"*J"'#i
родителей (on"*yr, попarr"И' 

ЛРааО На ПОЛУЧеНИе КОТОDЫХ имеет один из
ПРедоставления указанных 

lТеЛЬ) В ДuППО" nun,",uo"nn

;жiн,J:хl-о-*,""ч."fr 
'х";"ш;::#jj";жfi 

:i:.*:ifi 1
-"."oJ;o; i"oTfri*Ж;fr:1"' ПОддержки педагогических работников, у
им возраста 1рех лет 

""ra* 
"л|лО]П'"*' ПО }ТОДУ За Ребенком до достижения

оплату труда с учетом ""-" 
"oon 

квалификационной категории, сохранить
весь период подготовки - ;Yj:lТ.:_Т"Й 

КаТеГОРИи. срок которой истек на
имевшейся квалификационно}:."л:i_u"" 

И аIТеСТаЦИИ для подтверждения

катеюрии, но не более .,a" n," 
*"'"'оо" или повышения кu-"ф"""ц"оr"оИ

по 1ходу за ребенком. 
r один год со дня начала работы после отпуска

7.5. В случае истеч

::::91-ilй"iJ; ;;;;*;""# 
";, 

":i;.т;";"^:ц,.ххТт#;";::х
возраста сохранить оплату труда с учетом *"-rф;i;;;;;r"й категории,срок которой истек до насryплениJl пенсионного 

"orpuarul.--..

"o"o"J;l;"}T"lXXi}...i""ju"'"* 
Сроков беременности (l0 недель)

медицинским спр*-"" ; ;;;;""!|У;*fiз"jfi:""*- заработной n,u"u, no
7.7. Работникам, имеюп

ежегодный оплачиваемый о#Yл_:а'u*У 
На СаНаТОрно-курортное леченЕь

заявлениям. гrryск, предоставляется вне aрабика по и*
7,8. РабОТНИКИ пРи пр_охождении диспансеризации s порядке,предусмотренном законодателl

наосвобождение;;;;;;;;;хЧ;},"r:Р.,:l;;;*;н:Ч"J'JЖil'*; j
сохранением за ними места оаб' puoorn"*. 

"i'rЪ;;; 
#;;:l1 Ч:ЛЖНости) 

и срелнего заработка,

:::llry.i'.,"-""n.o"оЪ.рJ"iГiТ;ёl}Ёiil;Ё1"^:",:ЁН:ЖТ?.,х]возраста и работники, являюциеся nony"ur.o"""'i";"#;; 0тарости илипенсии за выслуry лет, при 
_прохождени, ,""пuп""рпaйи в порядкеiпредусмо,Iренном законодатель

,.о",обо*д",,п"о"р;ь;;.;;#flт.х;ff ff ъхшrтж;д;l;"тза ну,1111а паботы (должности) 
" "р"оr..о ,"рlбн; " ,* t

rаоотники, достигшие во
укiв:lнных в ч. з ст. ,", .JT;";"Чl-Jfr",lx ;H:Jj#L#i



порядке, предУсмоlренпом закпнпп.тАп. лл-__
имеют право на о""ооо*..l..ilО"ОДаТеЛЬСТВОМ 

В сфере охраны здоровья,
с сохрilнением за ними 

"..J::llu:"I 
на один рuбочий день один раз в год

Работник 
";";;;;;#ОlОТЫ 

(ДОЛЖНОСТи) и среднело заработка.
на основании 

""о 
п"a""ar""]лТ РабОТЫ ДЛЯ ПРОХОЖДения диспансеризации

от раооты согласовывается {)ю*заявления, 
при этом день (дни) освобождения' 

Z.S. р"Ё"r"r";;;,;бl:_",:1**"tваются) с работодателем.

;1ж"iH..T;::lili:l*ЁiТщi;;:;ll1";H::#H}H;;
;;;т; j jrfl*KiliЖfi J:ff ff 

.,хlн#i;жъ;;

добровольном содействии 
lбязанности и военной службе>r либо norrpun'. о

Воору*"","," c"nii;;;;;-.r".;:T;;;;:;"";H"' ВОЗЛОЖеННЫХ На

. приостанавливать действие тудовых договоlПРОХОХДения воеЕной службы (ч. r *, зЪr.iтк*ЁЬ, 
ЛUlUВUРОВ На ПеРИОД

. не позднее дня I
выплачивать работнику rчоuч'ljl|]uПО"П'НИЯ 

ДеЙСТВИЯ Трудового договора
по,лн_ом объеме ;;;r#"Ё;"i"Ъ;J*:ffi;"еся ему выплаты в
ДеЙСТвия ц)удового договора (ч. s *. з s l.'z iK ЬЫ '-ЩЛИ llРИОСТаНОВлениц

оr"оr'."r, ЪrЖ#:i "ЪХ1::У"*"'* 
Действия трудового договора в

пр*о..ч"п*i"" " -йЫ"Т{' 
i":Ёl,rН':;*Т'" ;НЖ:l;'ffi 

";;
(дополнительнп_е стахование puбo.""*u| 

"""o.;;o"iЖ;:. пенсионное
::::_::"""* работника, УлУЧш₠ние социаIuно-быrЪ"uiх у"повий работника ичленов его семьи) (ч. б ст. 351.7 ТК РФ); 

--'vggr?l JvJrvo

_о возобновить действие 
_трудового договора в день выходадемооилизоsанного работника на рабоry 1ч. в *. iii}"fl1.po1. предоставИть ежегодныЙ оллачиваемыЙ ornya;; УДобное дJiljl1""1:]_111""""го работника время в течение шести месяцев лослевозооновлениЯ действиЯ Трудо:lгЗ договора независимо о, 

""u*u работы ураЬотодателя (ч. 9 ст. З51.7 Ж РФ);

лл,__ 
. соблюдать праВо грФкдан, уволившихся с работы в связи сзаключением до 2l сентябпя 2022 iда ;;;;". il"'uоrоб"оrп.п".трудовых отношений 

" 
,"""r".

|]"]".'.:"liо,"9;;й;:Т,Ъffi iý*Н#ТН,"'"Жffi ýffi:х;
::_ |i*ry (службу) по ранее занимаемой доп*rо"."-i рuбоrодчr"п,(представителя нанимателя), с которым оr" 

"о"aо-" s трудовых(служебных) отношениях до заI
предоставленшI rЧ*ой доr*rо.Il_"еjjия 

конФакта, В с,тучае невозможностi{

Предлагает Другую r"aar'" раЬотодатель (представитель нанимателя)

про.,"опо*u,ч",.;й r***п"i"ý#ч'jr*I"_":';",J;Яflо.rl.#Д1 
""."1

Фелерального зч*оri о, OZ.lO Z'оZZЪ зi;:d;-;6 #.;;i; изменений 8отдельные законодательные акты РФ>).



ff.;Ц#,Ё:l;lтТi,l"ffi 
rL;f#:J.Т?#;:."н;,""ъJJ#н;;Lупруг{лм военнослужаlr

од"о"р*"i""о 
" 

;;;;;_#;Ё:Х_ 
ОТПУСК ПО ИХ ЖеЛаНИЮ ЛРедоставляется

ОТпУска супруго, ;;;;;;:::СJIУЖаЩИХ, _ПРИ ЭТОМ прЙr*"r.п"по"."
продоп*"i"пйо"--;;;;# ^1i|1. 

. 

МОЖеТ бЫТЬ ПО их желанию раsной

"о."rо.пу*ч*r*,';;.;;;;1,""_*ННОСЛРКаЩИХ. 
Часть отпу

;;н"1:*,"..ry,,.,"й;;{,н:Ё:J;*a*н:}.ffi"#;;;".#,*fi;

- оказание бесплатной лсихологической помощи.Z' дд1 членов семрй rlл6,,",,-ллл...__

,._л_,_:'р"tо"чление очередного оплачиваемого
членов семей мобилизованных граждан время.

- оказание бесплатной психологической;

м

отпуска в удобное дц9

8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности

специалистовии*."ф,,"",,J","u!:I}:1tlfl 
о.J""#Т;:""ОПЙ'*- содействие адаптации, проq.".rоr-";;Й';;;;"r"ю 

молодыхпедагогов, формированию их компетенций, no,i"rr"r"lo.. мотивации кпедагогической деятельности;

_ - создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
::::].::** оснащенности рабочего места современн","i-Ър...*""*оя 

nлицензионным программными llродуктами;

"*r;"::;:Х1iЖ #:ff;:::": Сопровождения молодых педагогов,

р"б"r" " Ё;;;;;;;;; 
"#"" 

За МОЛОДЫМИ ПеДаГОГаМИ в первый год их
педагогических работников 

" "J:,:119:_]"" 

ОПЫТНЫХ И Профессиональных

С молодыми Й;;;;;; 
lBJ jТаНОВЛеНИеМ НаСТавникам доплаты за работу

П-"*"ЙЙо""#ЁЁi^"'о"uО"Т#?jJ";rrft 
''#:ЖХоо 

j.np"o"n"""",;
- MaTepи:UIbHoe стимnp"6"""o"-""oiJ";;.,.,, ;;i:;:,r"Н:,,;".J;'";r*;"-!:Ж:fi 

""";ежемесячной стимулируюцей надбавки ; ;;;;р;'; на условиях.



определяемых Положением лб л--^-_
договором. . r.;;;";#.'}_,l_u..::"'. трула работни
ilроФессионаJlьноr, oOr..#1l ""р поо*р,й" ;;;;#"" и трудовым

- создание у"лоuий*::jОlД'"",п",Ъ","оrоi#;"Ж::fi'** "
молодых n.o..o.oJ *"Н""З] 

ПГОФ"""онаJIьного и ft

творческиеконкурсы;'О""'""П'*-;Й;;;;;.;r.fr:"""'Ж;""Н;
- активизация и пq

ОЗДОровительной ; ;;";.";;frТ;:1",|ОПО"*"О'.О ЛОСУГа. физкультурно-
U.z. I lрофком совместн, критерии о.ч,u""-1::19:'ОДаТеЛеМразрабатывает:o"y*.".",oi"..io;"r;Ы;:","*- ПеДаГОГИЧеСКОго наставничества и
- критерии оценки дея

;;fi :"i"#x*:11"h::r"TTb}rH;'"r;:#::T";:#tr#T
8.3. Р_аботодател ь об"rу"r"",
- ооеспечить закDеI.п.чп-""йr, ,"';"#;1;]Y' НаСТаВНИКОВ за всеми молодыми

"* 
puoor", 

" 
ЙрЙ'*'wurПМИ 

ОПЫТа ПеДаГОГИЧеской работы, в первый год
- обеспечивать при ;оплаты труда ,"., 

""ЪЪrri""З.iДеЛеНИИ 

СТИМУЛИРУЮЦей части фонда
специalлистов, не имеющих oi 

КРИТеРИеВ ОЦеНКИ ДеЯТ₠ЛЬНости молодых

раооты в учреждении: 
ПЫТа ПеДаГОГИЧеСКОй работы, в первый год их

.^-^^:_^_:б:"п""""u'u Устан_оменные в rlреждении (коллективным

ЁlЁlНi};,'" ffi :1У "Т#," *""" u*,u", i 
"bp"i 

.оц"-""ои подIержки
специiulистов, а та**","о", nooJf,f,Jiillu" 

МеРЫ ПОДДеРЖКИ молодых

9. Гараптпрованность полоrкенпя професспонального союза

"о"ф.:i;"J*";Н;;:"";О"Т]:У]ет 
выборному органу первичной

*Ьоd*од""",. 
"";;;;;;;;""л:::Уu'"О 

На ТеРРИТОрии у*рЁ*.*",
уО"р-"ЯГЪ-р"ыъ""J;:тJ,'lfl iij"""1.-Т;r""l"#.#:*,"*Ёт;ъ
;f,|g'"ЖН:' 

ОРГаНИЗаЦИИ, а Также для npo".r."r" .oopani'л*t кон6.р.нчии.1

. 9.2. Работники, входящие в состав выборноm органа первичнойпроqсоюзной организации и не освобожден"". "", '*#""О 
работы, немоryт быть подвергнуты дисlдруryао_работу;,;ъ;"-,*Ё;*::*ххН'""ilНЧffdЖ",Р#

предварительного согласия в]

1ll1Y]"ч,":*п"по^,*..оо.""о'liепп;;;тr""}iххffil.#}ф"::,нх
ffi;.u 

без предварительного согласия u"r-"Ъ;о"Й;;-;рофсоюзного

,,- лл_l.i: З""u" выборного органа первичной профсоюзной организации,не освоOожденным от производственноii работы, "Ъ"i""."*".Ъ" свободное



ff :жН|'].Н.:"#"ТЁ:'" среДнего заработка для выполнения текуцих
_ _ лредседателю выбоDн

- l0 часов в меся-ц 
" "-'wwРПОГО ОРГаНа ПеРВИЧНОй ПРОфСОюзной организации

членам выборного
ВКЛючаJI rпоr"о"о""""о3'"Х". "':,"::УО ТlРОфСОЮЗной организации.
(УПОЛНомоченного) по соrrи 

U^Pd'c ТРУДа, членов комиссии
9,4, р"б;;;;;;;;; ,?l3::_""'r*ОВаНИЮ - б часов в месяц.

ПеРВИЧНОй 
"р"ф;;r;;;;' ":НОааНИИ 

Л И ЧН ЫХ ЗаЯВЛений оаб
лроФсоюзных взносов и)ганизации, "u'"йй.'Ъi,i,l",]JJ,IJН:il;
соответств},ющему npo6"o,o' 

заработной платы и йх перечисление
не имеет праsа зад.о*""чr" illl|.|З 

бУХГМТеРИЮ rlРеждения. Работодатель

_ 9.5. 
.в",бй;i;..;;;;t]еРеЧИСЛеНИеУКазанныхсредств.

:жпж{*[:._::JЁj#.]":Ё,хф"."'","т;*:нт*"::l#1fi ]
пределами о"б"-;;;;#;"л":ИКОВ' 

ПРОВОДИТЬ аНКеТИРОВаНИе, собирать за

ны:тi,i::dжhцi,,}i,;_"=:ж;i,l*:,:"т;ж"т;jli
ПРИНимать )ласти. 

" 
o"u"'r. ."Ъо'jJiНа 

ПеРВИЧНОй ПРОфСОЮзной op..""ruu""

no."o ""uu ?:'ff;#Х"."ХН( ПеРВИЧНой профсоюзной организации имеет

:HilT;.i;:i:::ffi Ё#:"i,iт::Ё:н:_#*"н;н;,,;*"'.".н
"р"d"".,"Jrъ;;;;;;;у:#::#"Y:"т::жу;н:ъ:;,"ilн;выоорного органа лервичной профсоюзной 

"й;;;;;'";Ь;рмация должнаЛРеДоставJIяться в письменной 
форме. 

l '---Ч...l llllYv

9. /. ts случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной

fi;Нffi"h ТхТ',#Ж::" У рuоЬ,олч,.'п" ;;;;;: о лричинах
доmвора. срок предоставле"rr' 

О"'""' В СфеРе ДейСТВИя коллективного

",-J'i,"";:1#i,J""j#}i"":,iЁ;ex'.ffi ж"#ж;т::tr*a;
ilзll1с.;;;ъ;;;;;;;;ifi :!ъ#"#ь:х;ЁJr#ffi hтЯ""#консультаций ло этим вопросам.o .uщ"rо, ."Бп*';;r;;;';iо.".тавителейвыоорJIого органа первичной профсоюзной организаш 

";.---" 
''

"о."" 
i,]u""nýi;;.T;; ""#::r""_' 

";й;; 
" ;"Ё" 

" 
ой профсо юзн о й

:::_1Y:'""o1'u"unu-n-pi"i;",ffi .:""T-"#T":XlJ"#::lffi nXX?комиссии при проведении аттес.
s. l о. ir"o;'."o;;";"'o"o.;;r'"u'" о"Uотников учреждения.

СТР_аХОВаНИЯ На оздоровление 
' 

_"л":r:_1 
РаСХОДОВаНИЯ СРеДСТВ СОЦИZUlЬНОго

,"iоопдуу,о,li""о;Б,,^#;r:ъх"#ffi;;fiНilТ совмесТно с
/.lt. 1lсны первичной профсоюзной организации имеют право наполrlение следующих дополнительных льгот:
пол)ление материальной помоци за счёт средств профсоюза;



договорд.
договорА

полление бесплатной юридической консультации.

l0. контроль зА
ьт"ъъ,.#,"ъ"ь1?"ъхжlY КОЛЛЕКТИВНОГО

КОЛЛЕКТИВНОГО

выполнением настоящеm колJ
коллективного ;;;;;й ; ;;i,i:TH:::"*H:H:

сторон

l0.1. Контроль за
осущестмяют стороны
органы по туду.

l0.2. Все споры, воз
коллективною до.о"оо". о"r::.1У_ЧИе 

В СВЯЗИ С ИСЛолнением настоящего

_ loj. л;| ";;;"1;"Р_lТлТ*Я В У_СТаНОВЛеННом законом порядке.
работников, 

"r";";;J-;"j:ю[tие 
работодателя либо

предусмотренных *oon"".,".:."_|I'""';'n"'- ;;;;,п;;#Н:Жf#Т
" ""П",у;. l11"""r;;ffi ;:НJJJ:,ТРОМ''ОДВеРГаЮТСЯ 

ШТрафу 
" р*""р"

t v..+. r еIryщиЙ Koнmi
о.у*.""-"." 

-K'oi;;;#;;':]: - ВЫПОЛНением коллектl

коллективною доmвоьа 
ПОДГОТОВКе,'"-'.;;;;;,';;ЙТ;Т",ioТ"Т;

l0.5.,Сюроны дЬговорились и обязуются;
lv.J.l. \rоеспечивать D(

"o'nonn"nn""- 

-,i'Jr,i;;;;J.:-"""" выполнение и действенный контроль за
различных формах и ,rol-_{9'o"oou, 

ОСУЩеСТВЛЯЯ взаимодейсiвие винформацию. ' еДОСТаЫIЯЯ ДРУГ ДРУry ""ю оеобходr"ую

""^-*'-;1 ;"ffiilJ:К:ЗВать и утверждать решением комиссии по

;}##jr;;##jdff iiЧ'о#;,'J;#1.J,ffi Ж"iЖ"ж;::;
l0.5.3. Проводить обс

ДОГОВора и отчитываться 
УЖДеНИе ИТОГОВ ВЫПОЛНения коллективного

t*оrО"Ь""цrrl рuЁо;ffi;u]" 
О еГО ВЫПОЛНеНИИ на общем собрании

rb.s.q. i"!r""r".^--д РеЖе ОДНоГо ра]а в год.

договора работнип* ouo*o"u}Tolio;;:ffi;:iil:" "'ooon 
*onr"*rr""o.o'

*"-*""'"irJ"'|ffi;YЪ'"J'J:"1 СТОРОНе НеОбХОДиlrо,rо информацию в
io.o"op"u,,"-."""iffi ;?ii:т":хЁ#н::::iJ"iБъжхтffi;;
соответств},]ощего письменного запроса.l0.б. Профком отвеч
коллективному ;".""d'"; 

_:1.,;: "1iЖffi}'""Jg;:;Ж;"""':профсоюзному комитеry. в порядке, y"ru"o"niro" Йii'" no.6.o,oru,вплотьдо дос_рочного прекращения полномочий.lU.o. КОлЛеКтИвнr,О оо|_::оо (изменения и (или) дблблg.""" 
"

коллективный договор) в течеr
напраыIяется рuбоaоочr"п"" ''е СеМИ ДНей СО ДНЯ подписания сторонами

"оо,".'".uу,щпi.р;";-;у4:"_1.i{:"ъ"#Нll;,""::::"Т;;Ь";силу не зависит от факта его 1ъ'еломительной регисIрации.



Н##;iхf.'h_:."т}*ЖНlХi#Ч::;Н"##"i:::::';."х.#.:

Представитель 
работников

председатель выборного
органа первичной профсоюзной

1ргаlизации МБОУ <Школа Лs 45)г.о. L амара

hз- 
Т. в. сатышева

9>>Ч7.z zоzцг. С.В. Баева
2024 r.

Представитель 
работодателя

!иректор МБОУ <Щкола Ль 45>
г.о. самара
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